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Razvojni naért Osnovne $ole ZuZzemberk je priloga k Letnemu delovnemu nadrtu
Osnovne $ole ZuZzemberk in izhaja iz 30. &lena Zakona o zavodih, 48., 49. in 66.
¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ter 11. in 12.
Clena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola Zuzemberk.

Razvojni naért Osnovne Sole Zuzemberk za obdobje 2020/21-2024/25 je bil
pregledan s strani vodstva Sole v ¢asu med 17. in 23. 8. 2020 in na sestankih
aktivov v avgustu, obravnavan in dopolnjen na vzgojiteljski konferenci za
strokovne delavce vrtca dne 25. 8. 2020 in na pedagoski konferenci za strokovne
delavce Sole dne 15. 9. 2020, predstavljen in dopolnjen na 1. seji sveta starSev
dne 25. 9. 2020 ter predstavljen, dopolnjen in sprejet na 1. seji sveta Sole dne 29.
9. 2020.

Predsednica sveta $ole:

Katarina Vrhovec, prof.

Vrsilka dolZnosti ravnatelja:

Mija Penca Vehovec, prof.

Zuzemberk, 30. 9. 2020
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uUvoD

Razvojni naért Osnovne Sole Zuzemberk (v nadaljevanju Razvojni naért) je dokument, Ki
prikazuje splosne smernice razvoja Sole in vrtca, prednostne naloge na vzgojno-
izobrazevalnem podrocju in na podrocju urejanja Solskega prostora v obdobju 2020/2021—
2024/25. Poudarek je na kvalitethem vzgojno-izobrazevalnem delu in dobrem medsebojnem
sodelovanju zaposlenih, otrok, starSev in lokalne skupnosti ter na zagotavljanju optimalnih
zdravih bivalnih pogojev dela.

Dokument izhaja iz vizije zavoda, zajema pa dolgorocne akcijske naloge za razvoj vzgojno-
izobrazevalnega programa zavoda in materialnih pridobitev za obdobje Stirih let. Omogoca
sistemati¢ni pristop in doloca prioritetno zaporedje aktivnosti za realizacijo zastavljenih
nalog. Kratkoro¢ne naloge se vsako leto nacrtujejo in izvajajo po LDN ob ohranjanju
elementov prednostnih nalog iz preteklih let, upostevanju smernic za delo uciteljev in
vzgojiteljev ter uvajanju novosti in posebnosti v vzgojno-izobrazevalno delo.

Pri pripravi Razvojnega nacrta so bili vklju€eni vsi zaposleni, $e zlasti — v oZjem odboru — pa
pomocnici V. d. ravnatelja (za Solo in vrtec) ter vodje podruznic Ajdovec, Dvor in Smihel.

PREDSTAVITEV OSNOVNE SOLE ZUZEMBERK

Osnovna $ola Zuzemberk je ena izmed dveh vzgojno-izobrazevalni zavodov na obmogju
Obcine Zuzemberk, v katero je vkljucen tudi program predsolske vzgoje. Solski okoli§ obsega
51 vasi, zato je veliko ucencev vozacev.

V okviru zavoda je organizirana enota vrtca za izvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti
predsolske vzgoje. Ime enote vrtca je Osnovna Sola Zuzemberk — Vrtec Soncek, s sedezem
JurCiCeva ulica 41, 8360 ZuZemberk.

Delo zavoda poteka v naslednjih enotah:
- centralna $ola v ZuZemberku s telovadnico in prizidkom (1991, 1999),
star objekt OS (1947, adaptacija 1995),
PS Dvor z Vrtcem Sonéek, enota Medo (2006),
PS Ajdovec (adaptacija 1996-98),
- PS Smihel (adaptacija 2000),
- Vrtec Soncek, enota Jurcéek (novogradnja 2019).

Na delovnih mestih je delovno aktivnih skupaj 94 delavcev. V celotnem zavodu je s 1. 9.
2020 zaposlenih 99 delavcev.

V osnovnosolsko izobrazevanje je v Solskem letu 2020/21 vklju¢enih 397 ucencev v 22
oddelkih, v program predsolske vzgoje pa 195 otrok v 11 oddelkih.

PREDVIDENO STEVILO ODDELKOV in UCENCEV V NASLEDNJIH LETIH je
razvidno iz tabele, v kateri je prikazano stanje glede na Stevilo trenutno vpisanih otrok v vrtcu
in skladno s podatki iz Sokola (aplikacija MIZS).
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PS SMIHEL
RAZRED 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 2023/24 2024/25
lr. 7 3 3 9 8
(roj. 2014) (roj. 2015) (roj. 2016) (roj. 2017) (roj. 2018)
2.1. 1 7 3 3 9
3.1 2 1 7 3 3
4.r. 3 2 1 7 3
Skupaj 13 13 14 22 23
PS DVOR
RAZRED 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 2023/24 2024/25
lr. 15 15 19 15 17
(roj. 2014) (roj. 2015) (roj. 2016) (roj. 2017) (roj. 2018)
2.1. 10 15 15 19 15
3.1 12 10 15 15 19
4.r. 19 12 10 15 15
Skupaj 56 52 59 64 66
PS AJDOVEC
RAZRED 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 2023/24 2024/25
1r 6 10 6 4 8
(roj. 2014) (roj. 2015) (roj. 2016) (roj. 2017) (roj. 2018)
2. 1. 5 6 10 6 4
3. 1. 5 5 6 10 6
4.r. 8 5 5 6 10
Skupaj 24 26 27 26 28
MATICNA SOLA - RS
RAZRED 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 2023/24 2024/25
lr 24 17 19 27 13
(roj. 2014) (roj. 2015) (roj. 2016) (roj. 2017) (roj. 2018)
2.1. 16 24 17 19 27
3.1. 27 16 24 17 19
4.r. 22 27 16 24 17
Skupaj 89 84 76 87 76
MATICNA SOLA - PS
RAZRED 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 2023/24 2024/25
5.1 41 46 31 52 45
6.r. 44 41 46 31 52
7.r. 41 44 41 46 31
8.r. 49 41 44 41 46
o.r. 40 49 41 44 41
Skupaj 215 221 203 214 215
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STEVILO UCENCEYV PO SOLSKIH LETIH — MATICNA SOLA IN PODRUZNICE

Razred 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
1r. 52 45 47 55 46

(roj. 2014) (roj. 2015) (roj. 2016) (roj. 2017) (roj. 2018)
2. 1. 32 52 45 47 55
3.T. 46 32 52 45 47
4.1. 52 46 32 52 45
5. 1. 41 52 46 32 52
6.r. 44 41 52 46 32
7.1, 41 44 41 52 46
8.r1. 49 41 44 41 52
o.r. 40 49 41 44 41
Skupaj 397 402 400 414 416

PRIMERJAVA STEVILA UCENCEYV (v 12-ih |.)
2012/13 2024/25

PS SMIHEL 15 23

PS DVOR 48 66

PS AJIDOVEC 14 28

MATICNA SOLA 264 291

SKUPAJ 341 416

Iz razpredelnic je razvidno, da S$tevilo Soloobveznih otrok iz leta v leto narasca. Z
novogradnjo vrtca je bila reSena problematika predSolskega varstva na podrocju Solskega
okolia Osnovne 3ole Zuzemberk z vrtcem. Skladno z nara$¢anjem potreb po predsolski
vzgoji se z leti povecuje tudi Stevilo Soloobveznih otrok v vseh 4-ih enotah naSe Sole.
Vzporedno z naras€ajo¢im Stevilom ucencev se povecujejo tudi raznovrstni programi v
razvoju Solstva 21. stoletja. Vse ve€ je delitev ucencev iz enega oddelka v ve¢ manjsih u¢nih
skupin, kar ima za posledico (predvsem na mati¢ni Soli) drasticno pomanjkanje ucilnic.

Primer delitev ucencev v manjSe u¢ne skupine v Solskem letu 2020/2021:

6
6
6
7
7
8
8.
8
8
9
8
9
d

.a GOS, TIT (2 skupini)
. b GOS, TIT (2 skupini)
.ab SPO (3 skupine)
.ab SPO (3 skupine)

.a TIT (2 skupini)

.a SPO (2 skupini)

a TIT (2 skupini)

. b SPO (2 skupini)

.b TIT (2 skupini)

.a, b SPO (3 skupine)

.r. MAT, TJA, SLJ (4 skupine)
.. MAT, SLJ, TJA (3 skupine)

6

opolnilni pouk, dodatni pouk, DSP, ISP (dodatne Stevilne skupine)
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Iz zadnje razpredelnice je razvidno, da je bilo v Solskem letu 2012/2013 341 ucencev, v
naslednjih 12-ih letih pa Stevilo narasca, tako da bo v Solskem letu 2014/2025 416 ucencev,
kar je 18 odstotkov ve¢ v primerjavi z zacetki vodenja analize. To predstavlja 75 ucencev,
normativ za klasi¢ni oddelek pa je 28 ucencev.

Na mati¢ni Soli imamo na razpolago 18 ucilnic, od tega je 14 ucilnic mati¢nih. Da lahko
porazdelimo skupine v dopoldanskem casu, si pomagamo tudi s kabineti uciteljev in
knjiznico. Ker je iz predzadnje tabele razvidno, da bo Stevilo u¢encev $e raslo, je nujno
potrebno adaptirati stari del Sole, kjer bi pridobili minimalno 6 ucilnic.

IZHODISCA ZA PRIPRAVO RAZVOIJNEGA NACRTA

Osnova za oblikovanje posodobljenega Razvojnega nacrta temelji na ugotovitvah mo¢nih in
Sibkih tock iz zivljenja in dela zavoda na vseh podro¢jih in izhaja iz doseZenega stanja na
strokovnem, organizacijskem in materialnem nivoju preteklega leta ob upostevanju poslanstva
in vizije zavoda.

IZHODISCA za pripravo razvojnega nacrta zavoda predstavljajo:

- zakonski predpisi, ki urejajo Zivljenje in delo osnovnih ol v Sloveniji,

- Nacionalna strategija za razvoj bralne pismenosti za obdobje 2019-2030,

- vizijarazvoja in poslanstvo zavoda,

- Porocilo o realizaciji vzgojno-izobrazevalnega dela in LDN za Solsko leto 2019/20,

- Porocilo o samoevalvaciji za leto 2019,

- Letno porocilo za leto 2019,

- analiza rezultatov anket strokovnih delavcev, uc¢encev in starSev ob koncu Solskega leta
2019/20,

- analiza NPZ v letih 2014-2019,

- Strategija u¢enja na daljavo na OS Zuzemberk za $olsko leto 2020/21,

- dosedanji rezultati zavoda, izkusnje in ugotovitve strokovnih delavcev,

- sodobni trendi razvoja vzgoje in izobraZevanja,

- razpoloZljiv obseg finan¢nih sredstev.

Posebnost posodobljenega Razvojnega nacrta, katerega zaCetek je zaznamovala epidemija
covid-19, je poglobljeno delo na novi razvojni nalogi »Razvijanje sodobnej$ih nacinov
uCenja in poucevanja«. Poudarek je na razvijanju veS¢in 21. stoletja, na formativnem
spremljanju in postopnem naértnem digitalnem opismenjevanju vseh uc¢encev.

Na podlagi anketnih vprasalnikov strokovnih delavcev in starSev in ugotovitve analiz (Viri:
Zbirnik vprasalnikov strokovnih delavcev Sole, Porocilo ucitelja — nerazrednika in razrednika
ob koncu Solskega leta In Analiza ankete za starse ob zakljucku Solskega leta 2019/20),
smernic za izvajanje pouka na daljavo, ki jih je pripravil ZRSS (junij 2020), in delnega
poroéila ZRSS (vir: Analiza izobrazevanja na daljavo v casu epidemije covid-19 v Sloveniji,
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julij 2020) je $olski razvojni tim IND pripravil dokument Strategije uéenja na daljavo na OS
Zuzemberk (v primeru ponovnega pojava epidemije korona virusa covid-19) za $olsko leto
2020/21. V dokumentu so podrobneje opredeljene naloge tima IND in smernice za
uresnicevanje razvojne naloge.

Poleg najnovejsih ugotovitev so v naértu ohranjene smernice zastavljenega dela iz preteklih
let: kvalitetno delo, sledenje trendom, izhajanje iz otroka, tesno sodelovanje s starsi, skrb za
zdravo Solsko klimo in dobro psihofizi¢no pocutje otrok.

ROKOVNIK:
Datum Dejavnost Odgovoren
do 3.7.2020 zbiranje predlogov uciteljski zbor, ravnateljica

7.7.in8.7.2020 | priprava dokumenta Strategije | ravnateljica, delovna skupina IND
ucenja na daljavo

do 23. 8. 2020 priprava  in  dopolnjevanje | ravnateljica, v. d. ravnatelja (s 1. 9.
osnutka Razvojnega nacrta 2020), pomoc¢nici v. d. ravnatelja,
vodje podruznic

24.in 25. 8. 2020 | predstavitev osnutka, predlogi uciteljski zbor, vzgojiteljski zbor

do 15. 9. 2020 uskladitev osnutka v. d. ravnatelja, ustanovitelj
z ustanoviteljem
15. 9. 2020 dopolnitev osnutka vsi zaposleni
do 24. 9. 2020 priprava predloga v. d. ravnatelja, pomoc¢nica v. d.
ravnatelja
25. 9. 2020 obravnava na seji sveta starSev predsednica sveta starSev,
v. d. ravnatelja
29. 9. 2020 obravnava na seji sveta Sole predsednica sveta Sole,
v. d. ravnatelja
do 30. 9. 2020 dopolnitve iz razprave in|v. d. ravnatelja, aktiv slavistov,
lektoriranje ter posiljanje na | tajnica
obcino

VIZIJA, POSLANSTVO IN VREDNOTE ZAVODA

Zavod Ze od Solskega leta 1994/95 sledi skupaj oblikovani VIZIJI, ki zavezuje in povezuje
zaposlene, starSe, uc¢ence in okolje:
1. spodbujanje vsestranskega duSevnega in telesnega razvoja otrok v sodelovanju s starsi,
2. kvalitetno in konkuren¢no znanje vseh uc¢encev in poti do znanja,
3. vzgoja osebnosti in kolektiva,
4. ugled zavoda - odpiranje vrtca — Sole v kraj in $ir$i prostor.

Svet okrog nas se spreminja, a zavod ostaja zavezan svojemu osrednjemu POSLANSTVU,
ustvarjanju kakovostne Sole in vrtca za razvijanje vseh potencialov posameznika. Odlikujeta
nas odli¢nost in strokovnost, ki prispevata k ugledu zavoda v ozjem in §ir§em prostoru. Z
dobrim vzgledom, vztrajnostjo in s prizadevnostjo si prizadevamo za skladnost dusevnega in
telesnega razvoja otrok ter celovito oblikovanje otrokove osebnosti. VV varnem in spodbudnem
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okolju otroci razvijajo sposobnosti za spoprijemanje s stalnimi spremembami in
vsezivljenjsko ucenje, pri tem pa rastemo vsi, ki Smo z njimi povezani — starsi, zaposleni in
lokalno okolje.

Ob spodbujanju razvijanja ves¢in 21. stoletja, kot so digitalna pismenost, kriti¢no
razmiSljanje, reSevanje problemov, sodelovanje in ustvarjalnost, Se zavzemamo za razvijanje
tradicionalnih zivljenjskih VREDNOT, kot so spostovanje, strpnost, odgovornost, delavnost,
medsebojna pomo¢ in dobri medosebni odnosi, humanost in empatija.

PODROCJA ANALIZE

Po analizi dokumentov (tocka 3), iz katerih so razvidni elementi zivljenja in dela v zavodu ter
povezanost zavoda s SirSim in oZjim okoljem, smo dolocili strateske cilje za pet podrocij:
izobrazevalno podroc¢je, vzgojno delovanje Sole, odnosi, razSirjene dejavnosti Sole in
materialne pridobitve.

V tabeli so prikazane prednosti in slabosti po posameznih podrog¢jih, ki predstavljajo prioritete
pri oblikovanju razvojnega nacrta. Podro¢ja analize za vrtec so vklju€ene pod tocko 6.

PREDNOSTI | SLABOSTI

IZOBRAZEVALNO PODROCJE

Vi§ja ucna wuspeSnost pri doseganju
normativov in standardov znanja na razredni
stopnji in napredek pri branju, pisanju in
obvladovanju postevanke zaradi utrjevanja
doma — dobro sodelovanje s starsi.

Dobro timsko sodelovanje med ucenci in
timsko nacrtovanje manjsih skupin.

Skrb za nadarjene, ucence s posebnimi
potrebami in priseljence.

Skrb za zaposlene: Priporocila vodstva za
delovanje aktivov in smernice za delo
uciteljev za dvig kvalitete pouka (vir:
Porocilo o samoevalvaciji za leto 2019).

Upad ucne uspesSnosti na predmetni stopnji
(PS), predvsem upad ucno zelo uspesnih
ucencev.

Pomanjkljivo temeljno znanje (branje z
razumevanjem, osnovne racunske operacije,
Stevilske predstave ...).

Premalo skupinskega dela in ucenja na
prostem.

Nerazvite delovne navade in neredno
opravljanje domacih obveznosti (domace
naloge, sprotno ucenje in redno prinasanje

pripomo¢kov  za  pouk) ter niZja
koncentracija pri pouku.
Veliko  bolniskih  odsotnosti, mocne

obremenitve delujoéega kadra in moteno
redno delo (nacrtovanje pouka s sodelavci)
zaradi nadomescan;.

VZGOJNO DELOVANJE

Interes za delo, dobra vodljivost in

povezanost vec¢ine oddel¢nih skupnosti.

Opora starSev pri vzgojnem delovanju
predvsem na razredni stopnji (RS).

Obcasno  ve¢ji nemiri s  fiziCnim
obracunavanjem med posameznimi

manjS$imi skupinami in neprimerno ravnanje
s Solskim inventarjem na razredni stopnji.

Krsitve pravil pri posameznih ucencih na

9
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Dobro sodelovanje pri zbiralnih akcijah
papirja, prireditvah, natecajih in projektih.

predmetni  stopnji  (materialna  Skoda,
neprimeren verbalni odziv ucitelju in
soSolcu, izmikanje ocenjevanju in Solskim
obveznostim, neredno opravljanje domacih
nalog, kampanjsko ucenje, neredno
prinaSanje Solskih potrebs¢in, opravicil in
povratnih informacij, neopraviceno
prinasanje mobitelov v $o0lo).

Nespostovanje do uciteljev, soSolcev in do
hrane.

Vandalizem v izven$olskem c¢asu.

ODNOSI

Dobro sodelovanje med delavci $ole.

Dobro sodelovanje s star§i — z ozjim in

SirSim okoljem.

Premalo neformalnih srecanj za krepitev
medosebnih odnosov med zaposlenimi.

Rekreativni odmori za vse stopnje.

Solski radio AS, ki povezuje ucence in | Premalo pogovorov o &ustvih, solutju,

ucitelje. pocutju v okviru razrednih ur.
RAZSIRJENE DEJAVNOSTI

Pestra in bogata ponudba dejavnosti Sole | Redni ogledi muzejev.

(ID, RaP, Sola v naravi, zagotavljanje

plavalne pismenosti, tecaj kolesarskega

izpita, letovanja, tekmovanja, projekti in

projektni  tedni, nateCaji, prireditve,

kulturno-izobrazevalni dogodki, ekskurzije,

zdravstvena vzgoja, prometna vzgoja).

UspesSnost na tekmovanjih. Ve¢ja odzivnost in sodelovanje na

tekmovanjih v znanju.

10
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MATERIALNE PRIDOBITVE

Skrb za tekoca vzdrzevalna dela. Potreba po vecjih investicijah v okviru
sanacije objektov — potreba po dodatnem
Skrb za azurnost nabav za potrebe pouka. prostoru, v katerem Dbi bile omogocene

razmere za izvajanje konferenc in ostalih
Skrb za posodobitve (preureditev kabineta | dogodkov za veéje Stevilo ljudi ob
na razredni stopnji mati¢ne Sole, preureditev | upoStevanju  omejitev  zaradi  Sirjenja
uCilnice  podaljSanega bivanja, nakup | koronavirusa SARS-CoV-2.

sedeznega pohistva v uéilnicah 5. razreda.
Potreba po zamenjavi pohistva v ucilnicah
Skrb za higieno. in izbolj$anju fiziénih pogojev dela v
ucilnicah (namestitev klime).

Skrb za posodobitve.
Topla voda v ucilnicah nizje stopnje.
Podarjen 3D tiskalnik (g. Stupar).
Nakup pohistva (miz, stolov) za ucilnice na
nizji stopnji - 2. 1.

Skrb za urejenost arhiva na maticni Soli.
Omarice v garderobi.

Vedji lijak v u€ilnici LUM.

Ve¢ igral na igriséu, lego kocke — PS
Ajdovec.

Potreba po posodobitvi stanja v arhivu v
sodelovanju z Zgodovinskim arhivom
Ljubljana, Enota za Dolenjsko in Belo
krajino Novo mesto.

11



NACRT DELA PO PODROCJIH IN GLAVNIH NOSILCIH NALOG

1.1 1IZOBRAZEVALNO PODROCIJE

PREDSOLSKI OTROCI
CILJI SEDANJE STANJE DEJAVNOSTI KAZALNIKI NOSILCI CAS
Moéno podrogje  Sibko podrogje IZVEDBE
GOVORNI Strokovno Velik delez otrok | Skrb za ustrezen govorni | Stevilo vkljugenih otrok v Vodstvo vrtca, Evalvacija ob
RAZVOJ usposobljena in | z govorno- razvoj otrok (v vseh obravnavo pri logopedu in vzgojiteljice, koncu vsakega
OTROK motivirana jezikovnimi oddelkih redno izvajanje | analiza napredka logoped Solskega leta
svetovalna motnjami vaj za razvoj motorike

ODGOVORNOST, | delavka vrtca govoril, zgodnja
STRPNOST prepoznava otrok z

govorno-jezikovnimi

tezavami in dovolj

zgodnja spodbuda starSem

za obisk logopeda,

predavanje logopeda za

starSe in strokovne

delavke)
UCENJE V Strokovno Del otrok, ki Izobrazevanje model Stevilo izvedenih primerov Vodstvo vrtca, | Evalvacija ob
NARAVIINIZ | usposobljene | imajo slabse Skrivnost (CSOD), dobre prakse vzgojiteljice, koncu vsakega
NARAVE in motivirane | razvite izobrazevalni obisk zunanji - Solskega leta

vzgojiteljice motoriéne gozdnega vrtca, Zbirnik listin opravljenega sodelavci
ODGOVORNOST . . . . . v .
sposobnosti ureditev igralnic na izobrazevanja

prostem z varnim
dostopom)

Stevilo hospitacijskih nastopov
(z analizo)
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UCENCI
CILJI SEDANJE STANJE DEJAVNOSTI KAZALNIKI NOSILCI CAS
(VREDNOTE) Moéno podrogje  Sibko podrogje IZVEDBE
UCINKOVITO Visja uéna Del ucenceyv, ki Redni pouk: skrb za Jasni kriteriji za vrednotenje Strokovni Evalvacija ob
UCENJE IN uspesnost na RS | ne zmore dosegati | zbiranje ucencevih ucnih dosezkov delavci, ucenci, | polletjuin ob
KVALITETEN predvidenih ravni | dokazov, stalno stars$i koncu vsakega
POUK Formativno znanja (tudi spremljanje, vrednotenje | Splo$ni u¢ni uspeh in uspeh pri Solskega leta
spremljanje priseljenci) in dajanje povratnih posameznih predmetih,
ODGOVORNOST, informacij z namenom spremljanje rezultatov u¢nega
DELAVNOST, Strokovno Upad ucne | prilagajanja poucevanja, | uspeha v ve¢ zaporednih letih
MEDSEBOJNA usposobljeni in | uspesnosti na PS, | skrb za lepopis in boljso
POMOC motivirani predvsem  upad | urejenost zvezkov, skrb za | Realizacija pouka, $tevilo
ucitelji uéno zelo | aktualizacijo, podajanje izostankov
uspesnih ucencev | priporocil o nacinu ucenja
Dobro na vseh predmetnih Stevilo ur medpredmetnega
medpredmetno | Delovne navade, | podroc¢jih sodelovanja (porocila)
sodelovanje za | neredno Razredne ure: strategije Stevilo zaznav ugiteljev med
celostno opravljanje za samostojno in sprotno | pomanjkljivo razvitimi u¢nimi
dozivljanje domacih ucenje, navajanje na navadami ué¢encev
znanja obveznosti, uporabo razliénih virov,
nezbranost spodbujanje k Vsakoletna izpostavitev
Spodbujanje medvrstniskemu posameznega dejavnika za

mocnih podrocij
S pozitivnimi
spodbudami -
moc pohvale

Uspesnost na

tekmovanjih

sodelovalnemu ucenju

Skrb za urejen, uéno
privlacen prostor
(drugacna postavitev miz,
ucenje na prostem) in
aktivne metode dela

Vecja odzivnost pri
pripravi na tekmovanja in

spremljanje in izboljSevanje v
okviru prednostne naloge

VKkljucitev prednostne naloge v
letne nacrte uciteljev,
razrednikov, programe
oddel¢nih skupnosti in Solske
skupnosti, vzgojne nacrte in
nacrte mentorjev ID:
RAZVIJANJE UCNIH NAVAD

Dosezeno Stevilo priznanj na
tekmovanjih
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sodelovanje na
tekmovanjih v znanju
Dosezki na NPZ | Analiza rezultatov NPZ, Rezultati NPZ — doseci vsaj
reSevanje nalog NPZ iz slovensko povprecje pri NPZ
preteklih let pri pouku
Primeri dobrih praks
hospitacijskih nastopov (z
analizo)
RAZVIJANJE Dobra Pomanjkljiva Poizvedba pri starSih Stevilo aktivnih spletnih ucilnic | Strokovni Evalvacija ob
E-KOMPETENC | opremljenost z preskrbljenost z (oprema, aktivacija delavci —ugitelji | polletju in ob
KOT PODPORA | IKT v 3oli opremo doma — ratuna v eAsistentu) Pogostost rabe tablic, spletnih in koncu vsakega
UCENJU NA neodzivni uéenci ucilnic, e-poste, e-ucbenikov, racunalniCarka, | Solskega leta
DALJAVO Uspesno v ¢asu pouka na Razvijanje digitalnih spletnih orodij in aplikacij pri ucenci, starsi,
izveden pouk na | daljavo kompetenc pri vseh pouku zunanji
ODGOVORNOST, | daljavo — predmetih ze v ¢asu sodelavci
DELAVNOST pohvala starsev | Nezadostno pouka v $oli —na PS uéno | Analiza anket med in po pouku
vklju¢evanje IKT | okolje v eAsistentu, na na daljavo
Motiviranost Vv pouk in RS u¢no okolje v
nezadostno eAsistentu in raba Splosni uéni uspeh in uspeh pri
razvijanje Arnesove e-poste posameznih predmetih
digitalne
pismenosti pri Problemski in projektni
ucencih pouk za doseganje visjih

Potreba po vecji
ucinkovitosti
pouka na daljavo:
videokonference z
razlago,
obremenjenost
starSev,
dostopnost
informacij, obseg

taksonomskih stopenj

Priprava strategij ucenja
na daljavo na ravni $oli
(tim IND)
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snovi,
doseganje visjih
ciljev
Del ucencev, ki Priprava programa ucenja
ne zmore dosegati | na daljavo za u¢ence z
predvidenih ravni | DSP, ISP in priseljence
znanja (DSP, ISP,
priseljenci)
SKRB ZA Strokovno Potrebe po Skrb za jasno seznanjanje | Splosni u¢ni uspeh in uspeh pri | Strokovni Evalvacija ob
ODKRIVANJE usposobljen in rednem in starSev problemati¢nih posameznih predmetih, posebno | delavci: polletju in ob
IN ZADOVOLIJE- | motiviran kader: | sprothem otrok s poudarkom na v 1. | uéencev z DSP, ISP in uéencev | svetovalni koncu vsakega
VANJE svetovalna obves¢anju o triadi priseljencev delavki, u¢itelji, | Solskega leta
INDIVIDUALNIH | sluzba, ucitelji, | napredku u¢enca specialna
POTREB specialna v oddel¢nem Nacrtno izvajanje pedagoginja,
UCENCEV pedagoginja, uciteljskem zboru | individualizacije in psihologinja,
psihologinjaza | v vseh triadah diferenciacije pri vseh ucenci, starsi
STRPNOST, udence s oblikah VIZ
EMPATIJA posebnimi Velike razlike v
potrebami, za doseganju ciljev Skrb za manj uspesne Stevilo vkljuéenih ugencev v
ucence med ucCenci istega | ucence - odkrivanje programe dela za ucence s
priseljence razreda ucencev s specificnimi specifi¢nimi uénimi tezavami in

Dobro timsko
sodelovanje

Potreba po
ucitelju
slovens$¢ine, ki bi
delal z u¢enci
priseljenci

ucnimi tezavami in delo z
njimi

Kreiranje tabele v google
drive za belezenje
posebnosti pri
posameznem ucencu (v
primeru pouka na daljavo)

Odkrivanje nadarjenih
ucencev in delo z njimi

analiza napredka

Stevilo vkljuéenih ugencev v
programe dela z nadarjenimi

13




Osnovna 3ola ZuZemberk RAZVOJNI NACRT 2020-2025
DVIG RAVNI Bralna znacka Upad motivacije | Prenova koncepta bralne | Delez ucencev, ki so opravili Vodstvo, Evalvacija ob
BRALNE za opravljanje znacke (branje poezije, bralno znacko strokovni koncu vsakega
PISMENOSTI IN | U¢na gradiva bralne znacke njena raz¢lemba in debata delavci: uditelji | Solskega leta
BRALNE namesto ucenja pesmi ha | Pogostost obiskovanja knjiznice, | in knjiznicarka,

KULTURE NA Projekti (8 Neredno branje pamet) preverjanje Stevila izposojenih ucenci, zunanji
VSEH RAVNEH | krogov (velik delez knjig po razredih sodelavci
v skladu z odli¢nosti, Nasa | ucencev) Dejavnosti v povezavi s
Nacionalno mala knjiznica, knjiznico (brskanje po Objave prispevkov ucencev v
strategijo za Branje ne pozna | TeZave pri razli¢nih virih, navajanje | Solskem glasilu in na spletni
razvoj pismenosti | meja, Rastem s | razumskem uciteljev in u¢encev na strani
za obdobje 2019- | knjigo ...) branju rabo Solske knjiZnice pri
2030 * vsakdanjem delu (plakati, | *DosezZeni cilji ob koncu

raziskovalne naloge) posameznih triad
ODGOVORNOST,
EMPATUA Urjenje branja z

razumevanjem, bralni

kotic¢ek v u€ilnici z

izborom zanimive

literature in namiznimi

igrami

Pravilna raba slovenskega

knjiznega jezika pri vseh

dejavnostih

STROKOVNI DELAVCI SOLE IN VRTCA
CILJI SEDANJE STANJE DEJAVNOSTI KAZALNIKI NOSILCI ROK
Mocno podro¢je  Sibko podrocje
SKRB ZA Motiviranost za | Visoki stroski Aktivna udelezba na Zbirnik listin opravljenega Vodstvo, Evalvacija ob
PROFESIO- osebno rast in kolektivnih seminarjih, izobraZevanja strokovni koncu vsakega
NALNI RAZVQOJ | strokovni Cas Studijskih skupinah in delavci: ucitelji | Solskega leta
V SOLI napredek individualnih webinarjih | Letna priprava na vzgojno- in vzgojitelji,
Hiter razvoj novih izobrazevalno delo ucitelja in zunanji

ODGOVORNOST | Zagotavljanje pedagoskih Skrb za posodobitev LDN predmetnega aktiva sodelavci
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stalnega spoznanj u¢nih naértov na ravni Evidenca hospitacij -

strokovnega posameznika in tima spremljanje vpliva

izpopolnjevanja (vertikalno in profesionalnega razvoja na

(pedagoske in horizontalno) v skladus | ugiteljevo delo (globje

delovne strategijo uéenja na razumevanje ucenja, vedja

konference, . daljavo na Soli proznost pri delu, jasnejsi

seminarjl, pOSVEtI, .. .

delavnice, aktivi, - . temelji za delo v razredy, ve¢

tedenska Razvojni pogovori, refleksije in motivacije za delo)

nacrtovanja) zdruzeni z rednimi

hospitacijami (R - ucitelj),

Predstavitve medsebojnimi .

strokovnih hospitacijami in analizami

prispevkov na . .

konferencah, Kolektlvr_la }Zobraie'van]a

srecanjih z aktualnimi temami

Odli¢no Predstavitev primerov )

sodelovanje med dobre prakse Stevi_lo predstavitev primerov

ucitelji: skupno . ) . . ) dobrih praks

nadrtovanje in Vkljucevanje v :Aktlvno V}{ljuceyan]e v -

analiziranje dela | mednarodne Solske, drzavne in Stevilo udelezencev na

projekte mednarodne projekte ter | natecajih, projektih
nadaljevanje dela v njih
SKRB ZA Motiviranost za | Visoki stroski Nadaljevanje Stevilo seminarjev, aktivov, Vodstvo vrtca, Evalvacija ob
PROFESIO- osebno rast in izobrazevanj o avtizmu teCajev za usposabljanje vzgojiteljice, koncu vsakega
NALNI RAZVQOJ | strokovni Cas Poglabljanje podrocja zunanji Solskega leta
V VRTCU napredek Cujecnosti (predstavitev Zbirnik listin opravljenega sodelavci
Hiter razvoj novih | primerov dobrih praks na | izobrazevanja

ODGOVORNOST | Zagotavljanje pedagoskih aktivih, omogociti

stalnega spoznanj izvedbo delavnic za Letna priprava na vzgojno-

strokovnega zainteresirane delavke, ki | izobrazevalno delo ucitelja in

izpopolnjevanja

se jih Se niso udelezile,
nacrtno vnasanje
dejavnosti v dnevno
rutino oddelka)

LDN predmetnega aktiva

Evidenca hospitacij -
spremljanje vpliva
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Fit pedagogika —
izobrazevanje za vse
strokovne delavke

profesionalnega razvoja na delo
vzgojitelja

SKRB ZA Smernice tima Uporaba IKT za Samoizobrazevanje — Stevilo udelezencev na Vodstvo, Sprotna
USPOSOBLJE- IND za namene webinarji, strokovna izobrazevanjih za kolektiv, strokovni evalvacija
NOST ZA preoblikovanje | strokovnega dela | srecanja in strokovna Studijskih skupinah in delavci: uditelji
UCENJE NA letnih priprav literatura individualnih spletnih in vzgojitelji,
DALJAVO Slabsa digitalna izobrazevanjih tim IND,
usposobljenost Obvladovanje treh racunalni¢arka,
ODGOVORNOST uditeljic na RS spletnih orodij pri delu na | Stevilo in raznovrstnost zunanji
MEDSEBOJNA daljavo: eAsistent uporabljenih aplikacij in sodelavci
POMOC Osebna (komunikacija, spletna spletnih orodij
prepricanja in ucilnica) in
zavore videokonferenc¢ni sistem | Analiza anket med in po pouku
Z00M na daljavo (vprasalniki za
Nezadostna ucitelje, ucence in starse)
domaca oprema, | Nalaganje gradiva v
tezave s signalom | Arnesovo spletno ucilnico
v primeru tezav z
eAsistentom
Kreiranje e-zbornice
Medsebojna pomoc in
samoiniciativa uditeljev
SKRB ZA Dobri odnosi Dnevni pritiski po | Neformalna srecanja, Udelezba na neformalnih Vodstvo, Evalvacija ob
TELESNO IN med vodstvom | uresnievanju sprostitvene in interesne sreCanjih strokovni polletju in ob
DUSEVNO in zaposlenimi pric¢akovanih dejavnosti delavci: uditelji | koncu vsakega
ZDRAVJE ter med ciljev in vzgojitelji, Solskega leta
ZAPOSLENIH zaposlenimi zunanji
Veliko bolniskih Delez bolniskih odsotnosti sodelavci
ODGOVORNOST, odsotnosti in
DOBRI mocne
MEDOSEBNI obremenitve
ODNOSI
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ADMINISTRATIVNO-TEHNICNI KADER: kuharice, snaZilke, hi$niki, tajniSko-ra¢unovodski sektor
CILJI SEDANJE STANJE DEJAVNOSTI KAZALNIKI NOSILCI ROK
Moéno podrogje  Sibko podrogje
SKRB ZA Zagotavljanje Visoki stroski Izobrazevanje s podrogja | Stevilo izobrazevanj Vodstvo, Evalvacija ob
PROFESIO- stalnega zdrave in  kvalitetne administrativno- | koncu vsakega
NALNI RAZVOJ | strokovnega Cas priprave hrane Stevilo udeleZencev na tehni¢ni kader Solskega leta
izpopolnjevanja izobrazevanjih
ODGOVORNOST Hiter razvoj novih | Spremljanje novih
pedagoskih smernic dela na podro¢ju | Zbirnik listin opravljenega
spoznanj racunovodskih in tajniSkih | izobrazevanja

poslov

VzdrZevanje higiene po

HACCP sistemu

STARSI
CILJI SEDANJE STANJE DEJAVNOSTI KAZALNIKI NOSILCI ROK
Moéno podrogje  Sibko podrogje
VKLJUVCEVANJE Strokovno Manjsa udelezba | Govorilne ure, roditeljski | Delez udelezbe na roditeljskih Vodstvo, Evalvacija ob
STARSEV V usposobljeni in | na roditeljskih sestanki, predavanja za | sestankih, skupnih sre¢anjih in strokovni polletju in ob
VZGOJNO- motivirani sestankih in starSe predavanjih za starse delavci: ucitelji, | koncu vsakega
IZOBRAZEVALNI | strokovni predavanjih za vzgojitelji, Solskega leta
PROCES, delavci starSe Predavanja  razrednikov | Stevilo stikov starev na otroka | ugitelji
INFORMIRANJE IN (vzgojiteljev) glede na razredniki in
PODPORA Dobra opora Nezadostno aktualno  problematiko | Zapisniki roditeljskih sestankov | svetovalni
STARSEM starSev z obveséanje oddelka delavki, zunanji
odzivanjem na | starSev Skupna sreCanja v obliki sodelavci

ODGOVORNOST problematiko in | problemati¢nih | delavnic oz. druzabna | Analiza anket za starSe o

enotnim
posredovanjem
skupaj z
uciteljem

otrok 1. triade

srecanja

Svetovanje starSem, kako
pomagati otroku, kako se
naj udi, kakSen red morajo

njihovih Zeljah, potrebah

17




Osnovna $ola Zuzemberk

RAZVOJINI NACRT

2020-2025

zahtevati — navodila za
delo z otrokom poleg
stanja ucnega uspeha —
ucitelj razrednik  in
svetovalna sluzba

Pisma za starSe

Podajanje informacij prek
spletne strani Sole in
eAsistenta

Splosna navodila v
primeru pouka na daljavo
(roditeljski sestanek,
pismo za starSe, zavihek
COVID-19 na spletni
strani $ole

1.2VZGOJNO DELOVANIJE

PREDSOLSKI OTROCI

CILJI

SEDANJE STANJE

Mocno podrocje

Sibko podrogje

DEJAVNOSTI KAZALNIKI

NOSILCI

ROK

EKOLOGNA

ODGOVORNOST

Dobro ekolosko
delovanje v
vrtcu

Visoki izdatki
pri porabi plenic
za enkratno
uporaba

Uvedba uporabe pralnih
plenic (obisk vrtca
Vrhnika, poskusna
uvedba v enem oddelku,
postopna uvedba na
nivoju celega vrtca)

Spremljanje porabe plenic in
prihrankov

Spremljanje zmanjSevanja
odpadkov

Vodstvo vrtca,
vzgojiteljice

Evalvacija ob
koncu vsakega
Solskega leta
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UCENCI
CILJI SEDANJE STANJE DEJAVNOSTI KAZALNIKI NOSILCI ROK
Moéno podrogje  Sibko podrogje

SKRB ZA Posamezniki z Medvrstnisko Razredne ure v Stevilo vzgojnih ukrepov oz. Vodstvo, Evalvacija ob
DISCIPLINO NA | zgledno neprimerno sodelovanju s svetovalno | evidentiranje vedenjskih strokovni polletju in ob
SOLI IN razvitimi verbalno sluzbo: pogovor o teko¢i | prekrskov delavci — koncu vsakega
KREPITEV socialnimi izrazanje, problematiki, obravnava ucitelji, ucitelji | Solskega leta
MEDSEBOJ- vesCinami povzroéanje bontona, doslednost pri Stevilo svetovalnih pogovorov z | razredniki in
NEGA materialne rabi spostljivih in ucéenci svetovalni
SPOSTOVANJA Dosledno Skode in vljudnostnih izrazov delavki,

) uresni¢evanje neupostevanje (vikanje, pozdravljanje) Stevilo pohval uéiteljev zunanji
g?g%g\s}?m E, Vzgojnega Solskih pravil ter zahtevah za ) sodelavci
EI\/IPATIJA,l DOBRI nacrta ) . upostevanje Solskih pravil | Stevilo pritozb starSev
MEDOSEBNI . | Nespostovanje - . L
ODNOSI Opora  starSev | do uciteljev (v Redne ure: vkljucitev Stevilo mediacij

pri  vzgojnem | 3oli in na vzgojnih k spoznavnim

delovanju na RS

prevozih), do
soSolcev in do
hrane

Pomanjkanije
empatije

Nemiri in
fizi¢na
obracunavanja
na RS

ciljem, razvijanje
socialnih ves¢in s
pomocjo socialnih in
druzabnih iger ter
¢ujecnosti, pogovori in
delavnice (opolnomocenje
ucencev, ki so tarca
besednih napadov), branje
vzgojnih zgodb - zgodb s

poucno vsebino

Uvajanje restitucije kot
vzgojni pristop in
vrstniske  mediacije -
vzpostavitev  tima za
mediacijo

Preprecevanje vseh oblik
nasilja

Mnenje uc¢encev o ucinkih
(izboljsanje vzdusja in odnosov
v oddelku)

Evalvacija na pedagoskih
konferencah
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Skrb za lepo vedenje

Govorilne ure za ucence —
razrednik

SKRB ZA ZDRAV
I}IA(VZIN
ZIVLJENJA

ODGOVORNOST
SPOSTOVANIJE

Kvalitetna in
raznolika hrana
po priporocilih
NIJZ

Strokovno
usposobljen in
motiviran kader
(kuharice,
kuharske
pomocnice,
gospodinji,
organizator
Solske prehrane
in organizator
prehrane v
vrtcu)

Ekolosko in
lokalno
pridelana zivila

»Shema
Solskega sadja,
zelenjave in
mleka«

»Tradicionalni
slovenski
zajtrk«

Slabe
prehranjevalne
navade otrok,
izbir¢nost in pri
nekaterih slab
odnos do hrane

Znizanje
kakoyosti hrane
na PS Dvor

Upostevanje
pravil NJZ za
preprecevanje
Sirjenja SARS-
CoV-2

Dokument
Promocija
zdravja na
delovnem mestu

Priprava jedilnikov z
upostevanjem smernic
zdrave prehrane:
nesladkane pijace in jedi,
doma pripravljeni namazi,
zivila iz polnozrnate
moke in razli¢nih vrst
moke, uzivanje sadja in
zelenjave, priprava hrane
brez dodatkov in
konzervansov, ve¢ belega
in manj rdeCega mesa,
pitje vode

Skrb za higieno doma in v
Soli

Ozavescanje: individualni
pogovori, obravnava
problematike pri
razrednih urah in Solskem
parlamentu (preve¢
zavrzene hrane, covid-19,
ostale okuzbe)

Dolocitev tima za
pripravo dokumenta
Promocija zdravja na
delovnem mestu

Aktivno prezivljanje

Analiza anket — o Solski prehrani
(ucenci, starsi, zaposleni)

Stevilo okuZb (covid-19 in
ostale vecje okuzbe ter
nalezljive bolezni)

Dokument Promocija zdravja na
delovnem mestu

Strokovni
delavci Sole,
kuharice,
kuharske
pomocnice,
gospodinji,
organizator
Solske
prehrane,
ucenci, zunanji
sodelavci

Evalvacija ob
polletju in ob
koncu vsakega
Solskega leta
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Pester nabor

prostega ¢asa na sveZem

dejavnosti zraku, uvedba
raz§irjenega rekreativnega/aktivnega
programa odmora za vse uéence,
ve¢ kraj$ih odmorov
Delovanje preventivne Stevilo obiskov preventivne
zdravstvene sluzbe — zdravstvene sluzbe
tematske delavnice
POKLICNA Strokovno Tezava je Udelezba uéencev na Stevilo predstavitev 3ol in Strokovni Evalvacija ob
VZGOJA IN usposobljenain | umescanje odprtih vratih poklicnih in | delavnic delavci Sole, koncu $olskega
USMERJANJE motivirana vsebin v srednjih Sol, Informativi, svetovalni leta
svetovalna dopoldanskem Akademiji znanja in Stevilo dni dejavnosti, izvedenih | delavki,
ODGOVORNOST | sluzba Zasu. podobnih dogodkih na SS udenci, zunanji
sodelavci
Predavanje svetovalne Obisk oz. stevilo prijavljenih na
sluzbe o poklicnem prostovoljnih dejavnostih
usmerjanju
Svetovanje ucencem in
starSem — svetovalna
sluzba
PROMETNA Strokovna Osvescenost Zagotavljanje prometne Analiza PVN Strokovni Evalvacija ob
VZGOJA usposobljenost | ucencev varnosti uéencev — delavci Sole, polletju in ob
in motiviranost kriti¢ne tocke tim za koncu vsakega
ODGOVORNOST | mentoric prometno Solskega leta

Preventivne akcije

Pravila obnasanja v
prometu in prevoznih
sredstvih

Pravila vkljucevanja v
promet

Nadzor strokovnih
delavcev za zagotavljanje

varnost, uc¢enci
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prometne varnosti
ucencev (na ekskurzijah,
sprehodih, dezurstvo
vozacev, posredovanje
informacij odgovornim za
odpravljanje nevarnih
delov cestisca)

DRZAVLJAN- Dobro Prilagoditve Obisk prireditev v kraju | Stevilo obiskanih prireditev Strokovni Evalvacija ob
SKA IN povezovanje zaradi epidemije | Organizacija ekskurzij delavci Sole, polletju in ob
DOMOVINSKA uéencev v covid-19 Stevilo izvedenih ekskurzij svetovalni koncu vsakega
VZGOJA oddel¢no Sodelovanje z drustvi in delavki, Solskega leta
skupnost, Solsko organizacijami Stevilo izvedenih projektov knjiznicarka,
PRIPADNOST skupnost in udenci
SUHI KRAJINI parlament Sodelovanje pri Objave na spletni strani $ole in v
organizaciji in izvedbi drugih lokalnih medijih
Pester nabor kulturnih prireditev,
ODGOVORNOST | dejavnosti razstav
raz§irjenega
programa Ureditev vrta pred
telovadnico zgoraj v ucni
koti¢ek v  naravi -
poimenovanje drevesnih
vrst in rastlin z zapisom
na lesenih plos¢icah (v
sodelovanju z aktivom za
naravoslovije)
Pomanjkljivo Sodelovanje v projektu
poznavanje LIFE Lynx, ki spremlja
elementa v grbu | pot risa Borisa v nasih
Suhe krajine krajih
Tradicija (ris) Sodelovanje v Stevilo raziskovalnih nalog
raziskovalnih raziskovalnih nalogah
nalog na Soli (dediscina Suhe krajine )
SOLIDARNOST Posamezniki z Osvescenost Uvajanje razli¢nih oblik Stevilo humanitarnih akcij in Strokovni Evalvacija ob

IN CUT ZA

moc¢no razvitim

ucencev pri

prostovoljstva

Stevilo vkljucenih ucencev

delavci Sole,

koncu Solskega
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SOCLOVEKA humanitarnim vkljuevanju v in medgeneracijskega svetovalni leta
¢utom humanitarne sodelovanja Stevilo pohvaljenih u¢encev za | delavki, u¢enci

HUMANOST, projekte pomoc¢ soSolcem

MEDSEBOJNA Dobro Solidarnostne akcije

POMOC, medgeneracij- Tutorstvo med ucenci

EMPATIJA sko sodelovanje (neformalno)

EKOLOSKO Dobro ekolosko | Premalo Ucilnica: lo¢evanje Spremljanje lo¢evanja odpadkov | Strokovni Evalvacija ob

DELOVANJE delovanje na lo¢evanja odpadkov, urejanje po enotah in po ucilnicah delavci Sole, polletju in ob
Soli odpadkov v razreda, lon¢nic svetovalni koncu vsakega

razredu Okolica Sole: OS ima Spremljanje zmanjSevanja delavki, u¢enci | Solskega leta

ODGOVORNOST dolocen del okolice Sole embalaze s poudarkom na

Ociscevalna akcija zmanjSanju polivinilnih vreck

Stalna naloga: skrb za

urejenost notranjosti in Snazilke,
zunanjosti $ole z okolico ucenci
(tudi skrb za urejenost

gredic)

VARCEVANJE Zbiranje ponudb | Visoki stroski Varéevanje s potro$nim Spremljanje finanénih izdatkov | Vodstvo, str. Evalvacija ob
na trgu — skrb za | ogrevanja, vi§ji | materialom na podrodju potrosnega delavci Sole, polletju in ob
prihranke odhodki za materiala, energije in prehrane ra¢unovodja, koncu vsakega

ODGOVORNOST Cistila, prehrano, | Var¢evanje z vodo in organizator Solskega leta

vodo, za odvoz | energijo Zbiranje odpadnega papirja Solske
organskih prehrane,
odpadkov, vi§je | VarCevanje s hrano Vedji nadzor nad zauzito hrano | kuharice,
cene ekolosko Pravocasne odjave od obrokov kuharske
pridelanih zivil pomocnice,
Energetska sanacija gospodinji,

udenci, starsi
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1.3 ODNOSI
ZAPOSLENI, STARSI IN UCENCI
CILJI SEDANJE STANJE DEJAVNOSTI KAZALNIKI NOSILCI ROK
Moéno podrogje  Sibko podrogje
ODNOSI MED | Odli¢na raven Zunanji vplivi Organizacija dela in izven | Udelezba zaposlenih na Vodstvo, Evalvacija ob
ZAPOSLENIMI: kvalitete Solskih dejavnosti, ki neformalnih srecanjih, zaposleni koncu vsakega
krepitev odnosov med omogocajo druZenje, praznovanjih Solskega leta
profesionalnega  in | zaposlenimi spro$¢anje, sodelovanje
kolegialnega
odnosa Dobra Timsko ustvarjanje ve¢jih | Zadovoljstvo zaposlenih
y povezanost pri prireditev, dogodkov
SPOSTOVANIE ustvarjanju
DOBRI skupnih
MEDOSEBNI projektov
ODNOSI
S STARSI: Mocan interes TeZje tesno Aktivna vloga starSev pri | Udelezba starS§ev na neformalnih | Vodstvo, Evalvacija ob
Krepitev tesne po sodelovanju s | sodelovanje v dejavnostih $ole in formalnih sre¢anjih zaposleni, koncu vsakega
povezanosti in strokovnimi primeru starsi Solskega leta
sodelovanja s starsi | delavci Sole reSevanja tezje Povabilo k ve¢jemu Stevilo starSev na predavanjih,
) problematike nadzoru star$ev za redno | prireditvah
SPOSTOVANIJE, Formalne in delo otrok in delo na
DOBRI neformalne Odnos do starSih Pohvale, kritike
MEDOSEBNI oblike Solskega dela
ODNOSI sodelovanja Vec rednih Neformalni pogovori Zadovoljstvo starSev
stikov s starsi
vseh otrok Krepitev pripadnosti Soli
Nadaljevanje spodbujanja
sodelovanja s starsi
Z UCENCI: vzgoja | Dobre izku$nje | Nestrpnost do Spodbujanje prijateljstva | Zadovoljstvo otrok, uéencev, Vodstvo, Evalvacija ob
za enakopravnost in | sozitja otrok po | drugaénih in kolegialnosti (tudi v uciteljev, vzgojiteljev zaposleni, koncu vsakega
spostljivost socialnem novih razredih) ucenci Solskega leta
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izvoru, Disciplina in Uresni¢evanje in Pogovori na urah oddel¢ne
SPOSTOVANIE, nacionalni vedenje v spremljanje Vzgojnega skupnosti
DOBRI pripadnosti, oddelku nacrta
MEDOSEBNI sposobnostih
ODNOSI Uporaba ustreznih
strategij za soocanje z
neprimernim vedenjem,
agresivnostjo in konflikti
Poudarjanje pripadnosti
isti inStituciji, istim
vrednotam in skupnim
ciljem
Individualna obravnava s
strani krSitelja
1.4 RAZSIRJENE DEJAVNOSTI
UCENCI
CILJI SEDANJE STANJE DEJAVNOSTI KAZALNIKI NOSILCI ROK
Moéno podrogje  Sibko podrogje
SVN, Pestrost Epidemija SVN Analize anket starSev, uéencev | Vodstvo, Evalvacija ob
PLAVALNI ponudbe covid-19 in uciteljev strokovni polletju in ob
TECAIJLI, StarejSa skupina vrtca delavci, koncu vsakega
EKSKURZIJE, ucenci, zunanji | Solskega leta
OGLEDI Vsi oddelki v okviru SD sodelavci
MUZEJEV
ODGOVORNOST
PROJEKTI, ID in Pohvala s strani | Omejeno $tevilo | Vkljuditev v projekte Stevilo realiziranih projektov Vodstvo, Evalvacija ob
RAP starSev dejavnosti na razpisane s strani strokovni polletju in ob
podruznicah ministrstva (skupna Stevilo realiziranih dejavnosti delavci, koncu vsakega
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ODGOVORNOST (ID, RaP) odlocitev strokovnih (ID, RaP) ucenci, zunanji | Solskega leta
delavcev) sodelavci
Mnenja ucencev, uciteljev in
starSev (anketa)
PREDSTAVITEV | Strokovno Premalo objav Sodelovanje z lokalnim Stevilo objavljenih ¢lankov, Vodstvo, Evalvacija ob
DELOVANJA usposobljena in | na spletni strani | ¢asopisom in redna izdanih publikacij in ocena strokovni polletju in ob
SOLE motivirana Suhokranjskih objava na spletnih straneh | kvalitete delavci, koncu vsakega
organizatorica novic Sole in v drugih medijih ucenci, zunanji | Solskega leta
ODGOVORNOST | informacijskih Analize anket starSev, uéencev | sodelavci
dejavnosti Neredno Izdajanje glasil, publikacij | in uciteljev
objavljanje (tudi na Solski spletni
Veliko stevilo ¢lankov na strani)
Solskih izdaj Solski spletni
(informativni strani Predstavitev delovanja
list, zbornik, Sole na popoldanskih
zgibanke, Solsko delavnicah (razstave,
glasilo, brosura jezikovne delavnice,
) urejanje Sole ...) —dnevi
odprtih vrat
Objava strokovnih
¢lankov v strokovnih
revijah
Pomanjkljivo Posodobitev spletne strani
poznavanje Sole: aktualni projekti,
zgodovine Sole | zgodovina Sole
Seznanitev Sveta $ole,
Sveta starSev
SODELOVANJE Z | Dobro Premalo Javne kulturne prireditve | Stevilo razstav, kulturnih Vodstvo, Evalvacija ob
OKOLJEM: sodelovanje z sodelovanja z prireditev in kriti¢ne analize strokovni koncu vsakega
drustvi, drustvi in drugimi KORK — pogostitev strokovnih delavcev delavci, Solskega leta
organizacijam organizacijami v | osnovnimi starostnikov s programom | ) ucenci, zunanji
' domacem okolju | Solami Stevilo stikov z drugimi OS sodelavci
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Solami

ODGOVORNOST
DOBRI
MEDOSEBNI
ODNOSI

in SirSe ter s
strokovnimi
inStitucijami na
podrocju
Dolenjske in
celotne
Slovenije

GD - pozarna vaja,
natecaji,

TD — Turizmu pomaga
lastna glava

ZB, DU, DKZ, -
sodelovanje s kulturnim
programom

Sodelovanje z OS
Prevole, ob priloznostih
tudi z ostalimi Solami.
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1.5 MATERIALNE PRIDOBITVE — ZAGOTAVUANJE OPTIMALNIH POGOJEV SOLE

CILJI SEDANJE STANJE DEJAVNOSTI KAZALNIKI NOSILCI ROK
Moéno podrogje  Sibko podrogje
REDNO Sola ima Zagotavljati je | Opremljanje Sole s sodobno | Stevilo novo nabavljene Vodstvo Sole, Ob¢ina | 4-letno obdobje
VZDRZEVANIE | optimalne potrebno osnhovno in nadstandardno | opreme Zuzemberk, MIZS
VSEH pogoje za ustrezna ucno tehnologijo (stalna
OBJEKTOV, izvajanje sredstva za naloga) v skladu s Zadovoljstvo zaposlenih in
OPREME IN programa vzdrZevanje in | finanénimi moZnostmi udencev
POSODABLJA- posodabljanje
NJE STANJA | Varcevalna stanja Nakup sodobnih In3pekcijski pregledi
politika in didakti¢nih pripomockov in
namenska sredstev (stalna naloga) Pripombe obiskovalcev,

poraba sredstev

Zbiranje dodatnih
donatorskih sredstev (stalna
naloga): Odvetniska
zbornica, novoletna trznica,
projekt PodariMalico, skrb
za socialno ogrozene
ucence nase Sole

Sodelovanje z
ustanoviteljem (stalna
naloga)

Varcevalni ukrepi (stalna
naloga)

delavcev Sole, starSev,
ucencev

V spodnjih tabelah so prikazane potrebne materialne izboljSave, sanacije in nabave po posameznih lokacijah. UpoStevane so tudi prioritete in

roki.
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PS AJDOVEC

PROSTOR PRIORITETA POTREBNA DELA ROK
(D-dolgorocna,
K-kratkoro¢na)
STAVBA 1D. e Energetska sanacija: 2022-2025
- toplotna izolacija objekta (fasada) z
zakljuCnim slojem,
- toplotna izolacija podstresja.
1K. e Izvedba drenaZe okoli objekta 2020-2021
(zaradi vdora vode).
4 K. e Stavbno pohistvo — zamenjava 2021-2022
vhodnih vrat.
STAVBA 2 K. e Sanacija notranjega ometa 2020-2021
(HODNIK) (lus¢enje ometa zaradi vlage — slaba
izolacija temeljev, ni drenaze).
SK. e Menjava talne obloge. 2021-2022
STAVBA 3 K. e Obnova in ureditev prostorov: 2020-2022
(UCILNICI) - beljenje,
- obnova parketa z bruSenjem in
lakiranjem.
STAVBA Z e Tekoca vzdrzevalna dela s 2020-2025
OKOLICO

poudarkom na zagotavljanju
neoporecnosti vode (menjava
dodatnega vodnega filtra dvakrat
letno, analiza vode, redno
¢iscenje zlebov in jaska ter
vodnjaka vsaki dve leti).
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PS DVOR

PROSTOR

PRIORITETA
(D-dolgorocna,
K-kratkoro¢na)

POTREBNA DELA

ROK

STAVBA

3 K.

e Sanacija lesenih

delov fasade - nevarnost poskodb
(Fotografija 1).

2020-2021

STAVBA
(TELOVADNICA)
in IGRALNA
POVRSINA PRED
STAVBO

1K. (a)

1 K. (b)

e Namestitev pozarnega alarma

e Ob vec¢jih nalivih teCe voda

skozi veliko trikotno okno zgoraj,
zato je za preprecevanje vecje Skode -
poskodba parketa (Fotografija 2)
nujen pregled strokovnjaka,
svetovanje in ukrepanje — reklamacija
ze dana izvajalcu pred iztekom 10-
letne garancije.

e Ob letveniku v telovadnici
in na hodniku pred telovadnico
(Fotografija 3) so vidne razpoke v
steni. Potreben je pregled
strokovnjaka in sanacija ometa —
reklamacija dana izvajalcu pred
iztekom 10-letne garancije.

e Sanacija asfalta zaradi

nevarnosti spotika — obmocje med
igris¢em in EKO otokom
(Fotografija 4).

2020

2020-2021

STAVBA - SOLA
(UCILNICE)

1 K. (c)

e Namestitev klimatske
naprave.

2020-2021

STAVBA
(PODSTRESIJE)

2D.

e Ureditev dodatnih ucilnic in
dodatnih prostorov na
neizkoriS¢enem podstresju ter
posodobitev obstojecega sistema
prezracevanja.

2022-2025

STAVBA
(KUHINJA)

6 K.

e Zaradi boljSe delovne
ucinkovitosti je potrebno prilagoditi
delovni prostor v kuhinji (porusiti
steno pri koti¢ku za pomivanje).
Pridobiti mnenje arhitekta — statika
ali je dopustna sprememba.

2021-2022

STAVBA _VRTEC
(IGRALNICE IN
TERASA)

2 K.

4 K.

e Nastavitev / naravnava
okenskega okovja v vseh igralnicah —
vzdrzevanje s strani izvajalca.

e Namestitev klimatskih naprav

2020-2021

2021-2022
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5 K.

v vsaj dve igralnici (Cebelice,
Pikapolonice).

e Namestitev dodatnih sendil
pod nadstreSkom na juzni
strani igralnic (moznost
uporabe igralne povrsine vV
dopoldanskem ¢asu).

e Ureditev zunanje igralne
povrsine pred prvo igralnico
(ograja, vrata na teraso,
nadstresek, podlaga).

2021-2023

STAVBA Z
OKOLICO

e Zasaditev dveh dreves (v
jeseni 2020 pred igralnicami
vrtca spredaj).

e Ostala tekoca vzdrzevalna
dela.

2020-2025

PS SMIHEL

PROSTOR

PRIORITETA
(D-dolgorocna,
K-kratkoro¢na)

POTREBNA DELA

ROK

STAVBA

2D.

2 K.

1K.

e Energetska sanacija:
- toplotna izolacija objekta (fasada) z
zakljuénim slojem,
- toplotna izolacija podstre§ja.

e Avtobusno postajalisce.

e Sanacija na ostresju proti vdoru
vode (Fotografija 5).

e Zamenjava stavbnega pohiStva
— preprecitev vecje Skode na stavbi, ob
nalivu voda vdira v prostor (skozi okna
v vse prostore Sole in glavni vhod) in
unicuje parket, »trske« na oknu
predstavljajo nevarnost za otroke,
energetsko neucinkovita, skozi okna ne
prihaja dovolj svetlobe (Fotografija 6).

2022-2025

2020-2021

2020-2021

STAVBA
(1. NADSTR.)

3 K.

e Obnova in ureditev prostorov:
- beljenje,
- obnova parketa z bruSenjem in
lakiranjem v zbornici.

2021-2022

STAVBA Z
OKOLICO

1D.

e Vgradnja komunalne Cistilne

naprave (preveriti ob¢inski odlok glede
roka izvedbe).
e Tekoca vzdrzevalna dela.

2021-2023

2020-2025
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VRTEC SONCEK

PROSTOR

PRIORITETA
(D-dolgorocna,
K-kratkoro¢na)

POTREBNA DELA

ROK

STAVBA
(1. NADSTR.)

1K. (a)

Preveriti hidrant v 1. nadstropju

(ni dovolj pretoka / tlaka) ali zadostuje
zahtevam pozarne inSpekcije -
reklamacija izvajalcu.

2020-2021

OKOLICA
STAVBE

3 K.

Dokoncanje ograditve zemljisca
—nedokoncana ograja na severni
strani predstavlja nevarnost za
otroke (Fotografija 8). Potrebna
takoj$na postavitev oz.
dokoncanje ograje.

2020-2021

TERASE

4 K.

2 K.

Zasencitev teras — V pozno
pomladanskih in poletnih
mesecih je zaradi soncne lege
uporaba teras mozna le v
zgodnjih dopoldanskih (najdlje
do 9.00) - Fotografija 9.

Namestitev ustreznejSe talne
podlage (nalita gumirana
podlaga) in porocja ograje
(WPC letve) — talna podlaga in
porocje ograje sta iz lesa —
nastajajo iveri, ki povzrocajo
poskodbe (zadiranje v roke in
noge, poskodbe oblacil) -
(Fotografija 7).

2020-2022

2020-2021

IGRISCE

1K. (b)

Namestitev naravne in umetne
zasencitve na glavnem igriScu
(predvideva Pravilnik o
minimalnih tehni¢nih pogojih za
opremo vrtca).

Ureditev malega igriS¢a pri
Grahkovi hiski (ob ograji
namestiti robnike, nasuti zemljo
in zasaditi visoke grmovnice).

2020-2022

PLOSCAD
PRED
VHODOM V
VRTEC

5 K.

Namestitev lesenih korit z
zasaditvijo za prepreCevanje
parkiranja pred vhodom v vrtec.
Namestitev ustrezne premic¢ne
ograje, ki bi v dopoldanskem

2020-2022
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casu omogocala uporabo
plosc¢adi za varno igro otrok
(zelo primerna sen¢na lega) — na
velikem igriS¢u namre¢ ni
utrjene povrsine, ki bi
omogocala uporabo skirojev,
poganjalcev, talnih iger.

STAVBA Z
OKOLICO

1D.

e Tekoca vzdrzevalna dela s
poudarkom na:

- stene v igralnicah, avli,
stopniscu, zbornici, pisarni:
nanesti ustrezen oplesk, ki
omogoca brisanje/Ciscenje
sten z vlazno krpo.

e Ureditev prometnega rezima v
okolici vrtca, kjer ni varnih poti,
ki bi jih skupine uporabljale za
odhod na bivanje v naravi-
blizina zdravstvenega doma,
industrijske cone in novega
trgovskega centra vpliva na
gostoto prometa v okolici vrtca).

e Ureditev — razsiritev okolice nad
pokritimi garazami zaradi
povecanja igralnih povrsin
(koticek za plezanje, lazenje ...).

2020-2025

2021-2023

MATICNA SOLA

PROSTOR

PRIORITETA
(D-dolgorocna,
K-kratkoro¢na)

POTREBNA DELA

ROK

STAVBA
(GLAVNI DEL)

3D.

1K. (b)

e Energetska sanacija:
- toplotna izolacija objekta (fasada) z
zakljuénim slojem,
- toplotna izolacija podstresja z novo
Kritino,
- stavbno pohisStvo (zamenjava),
- ureditev glavnega in spodnjega
vhoda,
- postavitev vetrolova (toplotne
izgube).
V sklopu vetrolova na glavnem vhodu
povecati povrsino knjiznice.

e Nacrt alarmnega sistema in

2021-2025

2020
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2 K.

6 K.

namestitev poZzarnega alarma.

e Adaptacija PVC strehe
(nad stopnisc¢em pri glavnem vhodu),
slabo tesnjenje na stikih plos¢. Vdor
vode ob dezju po stopniscu —
nevarnost poskodb in poskodovanje
zbirke muzeja znanih Suhokranjcev
(Fotografiji 10 in 11).

e Stavbno pohistvo — zamenjava
okna na stopniscu (470 cm x 235 cm).
Preperel okvir zaradi vremenskih
vplivov (Fotografija 12).

2020-2021

2022-2025

STAVBA
(STARI DEL)

1D.

e Adaptacija objekta

v celoti zaradi potreb po novih
ucilnicah in ve¢namenskih prostorih
ter nevarnosti za mimoidoce
(Fotografiji 13 in 14). Pritli¢je - velika
jedilnica z moznostjo spremembe v
ve¢namenski prostor (zdruzitev
pritli¢ja v en prostor), 1. nadstropje -
ucilnice za podaljSano bivanje in
jutranje varstvo, mansarda — knjiznica
s Citalnico, Solski muzej in arhiv).

2020-2025

OKOLICA
STAVBE
(STOPNISCA IN
OPORNI
ZIDOVI)

3 K.

7K.

e Sanacija opornega zidu,
stebrov in stopnic zaradi poSkodb ter
vremenskih vplivov pred zgornjim
vhodom v $olo. Razkrita elektri¢na
napeljava — nevarnost poskodb
(Fotografija 15).

e Sanacija stopnic pred Solo in
telovadnico — nevarnost spotika zaradi
vidnih poskodb (Fotografija 16).
Sanacija opornega zidu za telovadnico.

e Obnova vseh okrusenih stopnic
— dohodov do $Sole in iz Sole na
igrisce.

2020-2021

2021-2022

OKOLICA
STAVBE
(SPODNJI
VHOD IN
IGRISCE POD
SOLO)

4 D.

5K. (cl)

e Sanacija ploscadi pred
spodnjim vhodom in dovozom do
kuhinje. Popravilo pohodnih povr§in
(Fotografija 17) pred vhodom v $olo
(odstopanje beton. plos¢ - nevarnost
spotika).

e Prenova/ preplastitev atletske
steze in sanacija asfalt. igriSca
(razpoke).

e Ureditev ucilnice na prostem
ob atletski stezi (nasutje peska in
dobava miz ter klopi).

2021-2023

2020-2021
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e Menjava kosarkarskih tabel

TELOVADNICA

4 K.

5 D.

e Sanacija ravne strehe nad
prizidkom zaradi vdora vode - notranji
stropni vogal, ob dezju je moker tudi
strop v telovadnici (Fotografiji 18 in
19).

e Brusenje in lakiranje parketa
ter beljenje.

e Ureditev terase nad
telovadnico (dodaten prostor za
rekreacijo).

2020-2021

2021-2023

STAVBA
(UCILNICE V
KLETI)

5 K. (b)

e Obnova in ureditev prostorov:
- bruSenje in lakiranje parketa ter
beljenje - ucilnica za 3. r.,
- beljenje — WC,
- menjava pohistva — kabinet GUM.

2020-2021

STAVBA
(UCILNICE V
PRITLICJU IN
1. NADSTR.)

2D.

5K. (al)

e Obnova in ureditev prostorov:
- bruSenje in lakiranje parketa, beljenje
ter menjava pohistva (5 ucilnic letno).
- namestitev klimatskih naprav pred
pisarnami v 1. nadstropju in uc¢ilnicah
v 1. nadstropju (prioritetno v uéilnici
ZGO - izvedba konferenc),
- namestitev temnih zaves v ucilnici
ZGO.

2020-2025

STAVBA Z
OKOLICO

5K. (a2)

e Ureditev in povecanje Stevila
parkirnih  prostorov na zgornjem
parkiri$cu in asfaltiranje.

e Tekoca vzdrZzevalna dela s

poudarkom na:

- popravilo strehe (vdor vode nad
ucilnicami),

- zamenjava razbitih okenskih stekel
na stari Soli,

- montaza mehanske zas¢ite (jeklene
zice) za odganjanje golobov na stavbi
stare Sole nad kuhinjo - nevarnost
prenasanja bolezni zaradi bliZzine
kuhinje,

- odstranitev mahu ob glavnem vhodu
(v sodelovanju s ¢istilkami),

- ojacitev skulpture pred telovadnico
(v sodelovanju z oblikovalcem — J.
Kumer,

- nabava plasti¢ne folije za prekritje
inventarja v stari Soli in prekritje
inventarja (v sodelovanju s Cistilkami),
- odstranitev nedelujocega radiatorja v

2020-2025
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5K. (c2)

garderobi (v sodelovanju s hisniki),

- obnova / barvanje radiatorja v
garderobi (v sodelovanju s hi$niki),

- ¢is¢enje jaska nad garderobo (Vv
sodelovanju s hisniki),

- pregled igral in popravilo pti¢jih
hiSic na travnatem igriscu (v
sodelovanju s hisniki),

- barvanje ograjnih stebrickov na
stopniscu (v sodelovanju s hisniki),

- naravnava vrata v prostoru za
shrambo (v sodelovanju s hi$niki),

- izolacija stene pisarne s strani stare
Sole (v sodelovanju s hisniki),

- ¢isenje in urejanje arhiva (v
sodelovanju s tajnico),

- ¢iS¢enje pomoznih prostorov v
prizidku telovadnice (v sodelovanju z
aktivom za $port),

- ureditev vrta pred telovadnico zgoraj
v ucni koti¢ek v naravi —
poimenovanje drevesnih vrst in rastlin
z zapisom na lesenih plos¢icah (v
sodelovanju z aktivom za
naravoslovje).

GARAZA

1K. (a)

e Popravilo strehe zaradi
nevarnosti vdora snega in
poskodbe novih vozil

INTERNI AKTI
SOLE

1 K. (c)

e Dopolnitev oz. posodobitev
aktov Sole.

2020

Priloga: fotografije (Mija Penca Vehovec)
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PS DVOR

Fotografija 1: poskodbe na fasadi Fotografija 2: voda v telovadnici

Fotografija 3: razpoke v steni na hodniku Fotografija 4: poSkodba na asfaltu med

pred telovadnico EKO otokom in igris¢em

PS SMIHEL

Fotografija 5: vdor vode, neizolirano podstresje ~ Fotografija 6: vdor vode ob nalivih
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VRTEC SONCEK

Fotografija 7: razpoke na ograji Fotografija 8: nedokon¢ana ograja

Fotografija 9: nezasencena igralna povrsina

MATICNA SOLA

Fotografija 10: PVC streha nad zbirko znanih Fotografija 11: posledice vdora vode zaradi

Suhokranjcev slabega tesnenja ob stikih PVC plos¢
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Fotografija 12: vdor vode zaradi preperelega Fotografija 13: razbita stekla na oknih stare

okenskega okvirja Sole

\/./\\‘ N

Fotografija 14: razpokane stene na stari Soli Fotografija 15: razkrita elektri¢na napeljava

5 S ek

Fotografija 16: poSkodovane stopnice Fotografija 17: poSkodovana pot med

pri vstopu na igrisce telovadnico in igris¢éem
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Fotografija 18: posledice vdora vode na Fotografija 19: posledice vdora vode v
stopni$¢u (glavni vhod v telovadnico) telovadnici

NACINI DOSEGANJA IN URESNICEVANIJA CILJEV

Osnovni pogoj za uspesno in kvalitetno opravljanje vzgojno-izobrazevalnega dela je
medsebojno spostovanje in zaupanje.

Zaposleni bomo pokazali spostljiv odnos do sodelavcev, otrok in starSev. Pri tem bomo
otrokom vzor in vzgled. Svoje obveznosti bomo izpolnjevali v skladu s stroko, pravocasno in
natan¢no. Delovali bomo vzgojno, ukrepali v skladu s stroko in pravili ter bili pri tem
dosledni.

V svoje delo bomo vkljucevali prednostna podrocja in razliéne sodobne metode, ki jih bomo
prilagajali otrokom, u¢ni snovi in specificnim situacijam. Ustvarjali in vzdrZevali bomo za
otroke spodbudno u¢no okolje in pogoje za ucenje. Stalno se bomo strokovno izpopolnjevali
in iskali nove u¢ne poti.

Trudili se bomo ozavestiti pomen znanja kot cenjene in pomembne vrednote.
ZAKLJUCEK

Razvojni nacrt je oblikovan na osnovi analize trenutnega stanja in predvidenih finan¢nih
zmoznostih. Nacini, roki in vsebine Razvojnega nacérta bodo usklajeni z Letnim delovnim
nacrtom Sole za tekoce Solsko leto in spremljani na sestankih strokovnih aktivov in
konferencah ugiteljskega zbora. Caka nas veliko trdega dela, varéevanja in prizadevanj, da se
ga bo realiziralo. Ob koncu vsakega leta bo opravljena kriticna analiza stanja in podana
strategija za njegovo postopno realizacijo v naslednjem Solskem letu. Upostevani bodo
predlogi in zmoZnosti vseh deleznikov, ki vplivajo na razvoj zavoda: delavci, ucenci, starsi,
ustanovitelj.
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8360 ZuZemberk
e-naslov:tajnistvo-os.zuzemberk@aquest.arnes.si

RAZVOJNI NACRT

(povzetek investicij)

OSNOVNE SOLE ZUZEMBERK
ZA OBDOBJE 2020/21-2024/25

Pripravila: v. d. ravnatelja MIJA PENCA VEHOVEC s kolektivom $ole in vrtca

Zuzemberk, 30. 9. 2020
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VRTEC Soncek
POTREBNA DELA — kratkoro¢no:

e ZasenCitev teras in ostala vrtnarska opravila (zasaditev dreves in grmovnic - dve
drevesi pred PS Dvor) - rok 2020/2021,

e Zamenjava lesenih talnih podlag in poro¢ja ograje z gumirano podlago in poro¢jem iz
umetne mase (nevarnost poskodb — zadiranje iveri v roke in noge, poskodbe oblacil) -
rok 2020/2021,

e Nabava »pralne« barve za oplesk v igralnicah, avli in stopnis¢u - rok 2020/2021.

PS DVOR
POTREBNA DELA — kratkoro¢no:

e Vdor vode skozi okno telovadnice in razpoke v steni telovadnice — reklamacija je Ze
podana izvajalcu (v primeru daljSe neodzivnosti potrebna pomo¢ ob¢ine) — rok 2020,
e Sanacija lesenih delov fasade - rok 2020/2021,

e Namestitev klimatskih naprav na juzni strani v ucilnice in igralnice vrtca - rok
2020/2021.

POTREBNA DELA — dolgoroc¢no:

e Zaradi boljSe delovne ucinkovitosti je potrebno prilagoditi delovni prostor v kuhinji
(porusiti steno pri koticku za pomivanje). Pridobiti mnenje arhitekta — statika, ali je
dopustna sprememba — rok 2021/2022,

e Ureditev dodatnih ucilnic in dodatnih prostorov na neizkoris¢enem podstresju ter
posodobitev obstojecega sistema prezracevanja — rok 2022—-2025.

PS SMIHEL

POTREBNA DELA — kratkoro¢no:

e Zamenjava stavbnega pohistva zaradi vdora vode (preprecitev vecje Skode na stavbi) -
rok 2020/2021.

POTREBNA DELA — dolgoroc¢no:

e Vgradnja komunalne ¢istilne naprave — rok 2022/2023.
e Avtobusno postajalisce — rok 2022-2025.
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MATICNA SOLA

POTREBNA DELA — kratkoro¢no:

Popravilo strehe garaze zaradi nevarnosti vdora snega in poskodbe vozil - rok
2020/2021,

Sanacija ravne strehe nad telovadnico (zaradi vdora vode, nad prizidkom je sanacijo
izvedel hisnik) - rok 2020/2021,

Sanacija opornih zidov, stebrov ograje in stopnic zaradi poskodb ter vremenskih
vplivov v sklopu okolice Sole (razkrita elektri¢na napeljava — nevarnost poskodb) - rok
2020/2021,

Zamenjava okna na stopni$c¢u (470 cm x 235 c¢cm), preperel okvir - rok 2020/2021,

Namestitev klimatskih naprav v uéilnice v nadstropju - rok 2020/2021,

Prenova / preplastitev atletske steze in sanacija asfalt. igri§¢a (razpoke) - rok

2020/2021.

POTREBNA DELA — dolgoroc¢no:

Postopna obnova in ureditev prostorov/uéilnic ter menjava dotrajanega pohistva - rok
20202025,

Adaptacija starega dela Sole v celoti zaradi potreb po novih ucilnicah in ve¢namenskih
prostorih. Klet — ve¢ja predavalnica z moznostjo uporabe za manj$e kulturne dogodke
in nastope, pritli¢je - velika jedilnica z moznostjo spremembe v ve¢namenski prostor
(zdruzitev pritli¢ja v en prostor), 1. nadstropje - ucilnice za podaljSano bivanje in
jutranje varstvo, mansarda — knjiznica s ¢italnico, Solski muzej in arhiv - rok 2020—
2025.
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