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Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06 - uradno precisceno besedilo, 102/07,
107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K, 49/16 - popr.) in na prediog ravnateljice OS Zuzemberk
je Svet Sole OS Zuzemberk dne 20. 2. 2024 sprejel

VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE ZUZEMBERK

I, UCITELJ - NJEGOVA ETICNA POT POUCEVANJA IN VZGAJANJA

» Etiénost je edina pot, edini nacin poucevanja in vzgajanja. Kar mora ucitelj
posredovati uéencem, so vrednote. Bistvo so vrednote. In edina prava pedagogika je — pedagogika vzgleda.«
dr. F. Mayor

. Uvod
e Temelj vzgojnega nacrta zaposlenih v OS Zuzemberk je nasa zavezanost eticnemu ravnanju pri
poucevaniju, vzgajanju in vseh drugih podrogjih delovanja.
e Vzgoja in izobraZevanje imata izjemen pomen za razvoj posameznika in skupnosti, zato ne smeta biti
prepuséena nakljuéju in samovolji. Poleg asnovnih materialnih pogojev in dobre zakonodaje je
odlo&ujodi lik ugitelja. Sola je zrcalo ljudi, ki delajo v njgj.

2. Nacela
Pri eti¢nih izhodis¢ih smo zavezani upostevati naslednja nacela:

e Oblikujemo zrele, samostojne, svobodne ustvarjalne in sre¢ne osebnosti, ki niso le objekt, ampak
predvsem subjekt vzgoje.

e |zobrazba in znanje sta vrednoti — z njima ucenci spoznavajo in razumejo svet, prispevajo k humanosti,
praviCnosti in miru.

e  Uiteljski poklic nas zavezuje k Zivljenju vrednot in vzgledu.

Biti ucitelj je poslanstvo.
Ugitelj oblikuje posameznika. Odkriva mu svet, ki je skrivnosten, dober in lep; bogastvo in smisel
Cloveskega zivljenja.

e Ugencem pomaga oblikovati zdrav odnos do sebe, gradi mu pozitivno samopodobo. Pomaga mu v
tezavah, stiskah (razveza, smrt, selitev, zavrzenost ...).

e  Ugitelj u¢i ucence ziveti v skupnosti, z zaupanjem in z dobro komunikacijo.

e Pomaga razumeti in sprejeti prave vrednote, zavra¢a pa lazne. V uéencih razvija mo¢ za odpoved in ¢ut
solidarnosti.

e UCence opozarja na krivice, nasilie in nevarnosti sveta, in jim pomaga v prizadevanju za mir in
pravicnost.

e UCitelj gradi odnose zaupanja in ustvarja zdravo vzgojno ozracje. Z ucenci skrbi za estetsko urejenost
Solskega prostora.
Sooblikuje delo nase Sole in prispeva k razvoju Solstva.

e Je sogovornik druzinam; uposteva spoznanja starSev in spostuje vrednote doma.

e Ucencem posreduje osnove kulture — pozitivno, odprto in kritiéno. Odziva se na potrebe ¢asa in kraja -
oblikuje in ustvarja kulturo.

e UCitelj pozna pogoje domacega okolja in v njem aktivno sodeluje.
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4, Strokovnost ucitelja

e Ugitel] je ustvarjalen, odprt za spremembe.

e Splosno in strokovno izobrazbo nadgrajuje. Spremlja strokovno literaturo. Strokovnost dopolnjuje s
spoznavanjem celostne narave Cloveka.

e Mladim pomaga pri ucnih procesih in pri osebnostnem zorenju. Pri tem je prva Ziva beseda in osebni
pristop.

e Znanje gradi na u¢encevi osebni izkusnji. Omogoca refleksijo in u€inkovito delovanje.

eV uCencih vzbuja radovednost, razvija ustvarjalnost.

5. Poklicna etika ucitelja

e Ucitelj zagotavlja vsem ucencem enake moznosti in ne dela razlik.

e Ucence varuje pred nasiliem vrstnikov, zasvojenostjo, zlorabo.

e Ucence uci eticnega ravnanja.

e StarSe spostuje, jim nudi strokovno pomoc in jim redno posreduje informacije o otroku. Odgovorno ravna
s podatki o otroku in druZini. Varuje zaupne podatke kot poklicno skrivnost.

e Ucitelj skrbi za ugled svojega poklica s strokovnim in odgovornim delom ter poklicno eti¢nostjo, ki
vkljuéuje tudi jasna sporo€ila, doslednost in strogost.

e Odgovoren je do otroka, starSev, naroda in drzave. Ravnati mora v skladu z zakoni in pravilniki, a je
avtonomen v strokovnih in moralnih presojah.

Ugitelj osebnostno raste.
Utiteljevo delo je zahtevno in stresno. Nanj vplivajo socialni dejavniki, nedisciplina, druZinske razmere,
nesamostojnost, tudi premajhna cenjenost poklica.

e Ugitelj sooblikuje osebnosti novih generacii. To je zelo odgovorno, obenem pa prinasa veliko
zadovoljstva. Uciteljeve besede naj bodo skladne z njegovimi dejaniji. Skrbeti mora za lastno zdravie,
za Clovesko tople medosebne odnose in za Zivljenje vrednot.

Ucitelj se povezuje.
Ugitelj izpolnjuje svoje poslanstvo v povezovanju s sodelavei v zbornici, aktivu, strokovnih delovnih
skupinah, s starsi ter v sodelovanju z zavodi, drustvi in drzavnimi organi.

o Utitelj je po naravi poklica lovek za druge. Cut za socloveka je zanj kljuénega pomena. Notranje
svoboden in odgovoren je mlademu ¢loveku sopotnik pri njegovi rasti v samostojnost.

Il STIRJE STEBRI IZOBRAZEVANJA
»Kar se Janezek nauci, Janez zna.«
slovenski pregovor
1. Uciti se, da bi vedeli.

Znanje je temeljina vrednota, ki uencu pomaga do ustrezne poklicne neodvisnosti. Pri pouku se bomo
posluzevali metod in oblik dela, s katerimi se bodo u¢enci nauili samostojnega, ustvarjalnega, kriticnega in
izvirega misljenja. Usmerjali jih bomo v samostojno iskanje virov znanja in timskega sodelovanja.
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2. Ugciti se, da bi znali delati.

Ucencem bomo privzgojili odnos do dela kot eno izmed temeljnih vrednot. Navajali jih bomo na pridobivanije
delovnih navad in na sodelovanje z razliénimi institucijami, ob&ani in lokalnimi skupnostmi. Razvijali bomo
tudi soodgovornost do druzbene lastnine, pripadnost in sodelovanje s skupnostjo, v kateri Zivijo.

3. Ugciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti.

Razvijali bomo prijateljske odnose do sosolcev, spostljiv odnos do starejsih, pomo¢ ljudem v stiski. Razvijali
jim bomo ekologko zavest in pomen njihovega lastnega odnosa in delovanja v naravi za zdravo prihodnost
nasega planeta. Razvijali bomo domovinsko in lokalno pripadnost (slovenski jezik, kultura, obicaji in navade,
spostovanje do drzavnih simbolov itd.) ter hkrati strpnost do drugih narodov, ljudi, ki imajo drugacno
veroizpoved, misljenje, barvo koZe, kulturo itd.

4. Uciti se, da bi znali biti in Ziveti s seboj.

Razvijali bomo uéenéevo pozitivno samopodobo, samospostovanje in samokritiéno vrednotenje. UCili jih
bomo Ziveti v soZitju z naravo, ljudmi in s samim seboj, reSevati lastne probleme in prevzemati odgovornost
za svoja dejanja. Navajali jih bomo na zdrav nacin Zivljenja (osebna higiena, zdrava prehrana, rekreacija,
koristno izrabljanje prostega ¢asa, Zivljenje z naravo itd.).

. VZGOJNA NACELA NASE SOLE

Vzgojna nacela upostevajo vsi odrasli zaposleni in ucenci.

»Kdor hoce druge vneti, mora sam goreti.«
Slomsek

1. Spostovanje ucencev in vzajemno spostovanje
Vzgoja bo temeljila na spostovanju temeljnih otrokovih pravic in dostojanstva.

2. Nacelo osebnega zgleda
Ucitelji bomo vzgled u¢encem z besedami in dejanii, z doslednim spostovanjem vseh dogovorov in
pravil.

3. Podporno sodelovanje s starsi
Se naprej bomo gradili naslednje oblike sodelovanja s starsi: govorilne ure, roditeliske sestanke,
delavnice za starde, $olo za starde, individualne pogovore, obiske na domu, solidarnostne akcije pomodi
potrebnim druzinam, vkljuCevanje v organe Sole, predavanja itd.

4. Povezanost pravic, dolznosti, odgovornosti in prav1l
Ugenci se seznanijo z dolznostmi, pravili in pravicami v oddel&ni skupnosti in v $oli kot celoti. Sola bo
otrokom zagotavljala pravice (pravica do spostovanja, pravicne obravnave, kakovostnega poucevanja,
ucenja, pravica do ob¢utka varnosti) v skladu z dogovorjenimi pravili. Zaradi nedoraslosti in nezrelosti
se odgovornosti Sele uijo s tehtanjem lastnih dejanj in predvidevanjem posledic. Nacrtno bomo izhajali
iz dolznosti in gradili odgovormnost. Gojili bomo spostljive odnose ter spodbujali delo in ucenje kot
vrednoti. Poleg skupnih 3olskih pravil bo vsaka oddelcna skupnost oblikovala lastna, posebna pravila.

5. Spodbujanje samonadzora in samodiscipline
Strokovni delavci bomo pri uéencih postopno razvijali vse vecjo samostojnost, odgovornosti ob
upostevanju ustreznih mej, z zmanj§evanjem direktnih navodil. V primerih neprimemega vedenja bomo
ucence spodbujali, da samokriticno ovrednotijo dejanja in jih reSujejo s pogovori in restitucijo. V primeru
nadalinjega krsenja pravil se ravna v skladu s Pravilnikom.

6
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Ucitelji bomo posredovali pozitivna in negativna sporocila o vedenju ucencev in s tem omogocili
uéencem ponotranjenje veljavnih druzbenih norm. Poudarek pedagoSke naravnanosti bodo  dobra
dejanja.

6. Preventivno vzgojno delovanje
Razvijali bomo spodbudno razredno in $olsko klimo, ki bo temeljila na pozitivnih medosebnih odnosih
zaupanja med ucenci in delavci Sole. Ugitelji bomo individualno pristopali k posamezniku, spodbuijali
njegove mocne tocke in mu omogogili vsestranski osebnostni razvoj. Strokovni delavci sole bomo
ucencem v kriznih situacijah stali ob strani in jim v kriticnih Zivijenjskih trenutkih pomagali.
Pri pouku se bomo ucitelji posluzevali razliénih uénih metod, s katerimi bomo zagotovili kakovost uénega
procesa. Pri tem bomo upostevali razvojne sposobnosti uéencev in spodbujali aktivno sodelovanie, da
bodo dosegali uspehe.
V oddeléni skupnosti bomo gojili dejavnosti, ki jih vsakoletno oblikujemo v programu oddelcne skupnosti
(praznovanje rojstnih dni, pomo¢ sodolcu pri kmeckem fizicnem delu, praznicne prireditve, skrb za
razredno gredico, lonénice, pomo¢ bolnim soSolcem in starej8im krajanom itd.)

7. Spodbujanje aktivnega sodelovanja ucencev
Spodbujali bomo ucencevo lastno mnenje in aktivno sodelovanije pri nacrtovanju, odlo¢anju in izvajanju
Solskih dejavnosti ter sodelovanie pri prepredevanju disciplinskih problemov. Pri oblikovanju Solskega
reda bodo s svojimi predlogi in stalis¢i sodelovali tudi uc¢enci.

8. Strokovna avtonomija, usklajenost vzgojnih dejavnikov ter odprtost Sole v zunanje okolje
Sola je strokovno avtonomna. Prizadevali si bomo za podporno in vzgojno usklajeno sodelovanje s
starsi ter za odprtost Sole zunanjemu okolju.

IV. VIZIJA

»lz dobre Sole rastejo boljsi Casi.
Casi so taki, kot so ljudje ...«
Slomsek

spodbujanje vsestranskega razvoja telesnih in duSevnih sposobnosti otrok,
kvalitetno in konkurenéno znanje vseh ucencev,

vzgoja osebnosti in kolektiva,

odpiranje $ole v kraj in §iréi prostor — ugled zavoda.

V.  TEMELJNE VREDNOTE SOLE

»Najsrecnejse ljudi postenje stori.«
slovenski pregovor

Naa vzgojna prizadevanja bodo temeljila na naslednjih vrednotah:

1. Spostovanje

o spostljivi odnosi do vseh zaposlenih in med vrstniki,
e ustrezen nacin komunikacije,

e spostovanje pravil, dogovorov in navodil,

e spostovanje drugacnosti in strpnost,



ONNA §
SIS

, " ;«.(f,ﬁ Osnovna $ola Zuzemberk
ey B Baragova cesta 1
| el | .
\ L/ 8360 Zuzemberk
's‘@gme)f""&] tel. 07/3087022. e-mail: tajnistvo-os.zuzemberk(@guest.arnes.si

e stardi spostujejo uciteljevo strokovnost in avtonomnost, osebnost,
e reSevanje nesporazumov v sodelovanju in upostevanju vseh vpletenih,
e spostljiv odnos do starejsih.

Postenost

iskrenost v odnosih,
resnicoljubnost,

odkritost do sebe in drugih.

e o o M

Delavnost

delo kot vrednota,

skrb za €isto in vzpodbudno okolje,

e urejenost Solskih prostorov in okolice Sole.

e W

Znanje

kvalitetno in konkurenéno znanje,

prizadevanje za uporabno znanje,

razvijanje in spodbujanje ustvarjalnosti,

navajanje na samostojnost pri pridobivanju, utrjevanju in uporabi znanja,
redno ucenje in opravljanje Solskih obveznosti.

Odgovornost

poznavanje in upo$tevanje pravil HiSnega reda,

poznavanje svojih dolznosti in izvajanje le-teh,

odgovomno in redno opravljanje obveznosti in zadolzitev uciteljev in ucencey,
poznavanie in prevzemanije odgovornosti za svoja dejanja,

soodgovornost starsev, ucencev in uciteliev za ucencevo znanje in napredek.

e o o © @ WL

oL

Solidarnost
medsebojna pomoc,
e sodelovanje,
e razvijanje empatije.

Dobri medsebojni odnosi
prijaznost, socutje in prijateljstvo,
e medsebojna pomoc in solidarnost,
e sodelovanje med ucenci, ucitelji in starsi ter drugimi zaposlenimi.

Pozitivna samopodoba
krepitev pozitivne samopodobe uéencev, uditeljev in vseh zaposlenih,
e zaupanje v lastne sposobnosti in znanje.

VI.  PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

»KakrSna setev, taka Zetev.«
slovenski pregovor

Izvajamo proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti, s katerimi razvijamo varno in spodbudno okolje na
podlagi upostevanja potreb in interesov uc¢encev:
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e varnosti in odsotnosti strahu,

sprejetosti, pripadnosti in vkljuéenosti,
spostljivosti,

individualnosti, uspesnosti in potrjevanju,
ustvarjalnosti in izrazanju,

gibanju in sprostitvi.

Spremljava ustalienih dejavnosti poteka znotraj aktivov in na sestankih uciteljskega zbora. Porocila o doseganju
ciliev vzgojnega natrta za vsako $olsko leto oddajo nosilci, doloéeni z LDN. O uresnievanju vzgojnega nacrta
ravnateljica enkrat letno poroca na svetu star$ev in svetu Sole. Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije.

1. Proaktivne dejavnosti

Vzgoja za vrednote

e solidarnostne akcije ob naravnih nesrecah, botrstvo, posebna pozornost ucencem iz socialno Sibkejsih
druzin,

e spodbujanje medsebojne ucne pomodi v oddelénih skupnostih,

e zbiralne akcije papirja, kartus, odpadnih baterij,

druzbeno koristno delo (skrb za oddeléne ucilnice in gredice, pomoc pri urejanju $ole in njene okolice,

ocis¢evalna akcija Sirse okolice Sole),

varevanje z energijo in materialom,

pozitiven odnos do hrane,

loéevanje odpadkov,

nacrt in izvedba tematskih razrednih ur,

krepitev rodoljubne zavesti in pripadnosti (spoznavanje svojega kraja, zastavica Slovenije in zemljevid

Suhe krajine v vsaki uéilnici),

sodelovanje s starostniki (prireditve v okviru KORK),

e sodelovanje z lokalno skupnostjo (drustva),

e odnos do Zivali (skrb za ptice, hoteli za Zuzelke).

Znanje in ugled
e ucenje iz narave, prakticno ucenje,
e aktivno sodelovanje uéencev pri pouku in dejavnostih,
e spodbujanje uénih navad in prikaz strategij ucenja in pisanja domacih nalog,
e sprotno seznanjanje starsev z u¢enéevim delom, napredkom in s tezavami,
e razvijanje ustvarjalnosti — likovna dela v Solskem prostoru,
o tekmovanja v znanju in Sportna tekmovanja,
o raziskovalne naloge — $olski razpis s tematiko Suhe krajine,
interesne dejavnosti, delavnice, tecali,
delo z nadarjenimi u¢enci, tekmovanja, razsirjen program sole,
javne prireditve — z uglednimi gosti,
Solski muzej — etnoloski, naravoslovni, starih tiskov,
odkrivanje znanih Suhokranjcev — obeleZja v muzeju,
predstavitev podruzniénih Sol in vrtca v centralni soli,
razstave likovnih umetnikov — galerija v 3oli,
predstavitve knjig avtorjev domacega okolja,
e nagrade za najboljSe bralce v knjiznici,
e samostojno raziskovalno delo.
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Preventivne dejavnosti

Higni red in pravila v Solskih prostorih,

vzgojni nacrt razrednika z akcijsko nalogo leta,

tekmovanje v urejenosti ucilnic,

delavnice o ucenju,

preventivne delavnice za uéence o gibanju, alkoholu, spolnosti, drogah,

sre¢anja z invalidi, ozdravljenimi odvisniki,

pozarna vaja in obisk gasilskega doma,

program oddel¢ne skupnosti,

organizirano Cakanje na pouk in prevoz,

doslednost pri izvajanju dezurstva,

skrb za prometno varnost (obiski policista, nacrt vamih poti v Solo, Prometno varnostni nactt,
zemlievid nevarnih tock, varno vkljuéevanije v promet kot pesec, kolesar, potnik ...),

e skrb za varovanje zdravja (podpis izjave o nekajenju, predavanja in delavnice o spolni vzgoji, negi
zob, zdravi prehrani, sistematski pregledi, tekmovanje za Ciste zobe, skrb za bolne ucence),
minuta za zdravje/aktivni odmor,
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o teCaj prve pomodi,
e izpit za kolo,
e delavnice 0 samopodobi,
e usmerjanje k zdravemu preZivljanju prostega ¢asa ( delavnice, pohodi, treningi).
Skrb za ucence s tezavami
e individualna in skupinska pomoc,
e pomo¢ razrednika pri vklju¢evanju u¢enca v oddeléno skupnost,
e izhajanje iz mocnih tock ucenca, prepoznavanje in krepitev,
e individualni nacrt za pomoc,
e pomo¢ soSolcev (doma in v 3oli).
Medsebojni odnosi
e skrb za oblikovanje varne, urejene, inkluzivne in v uspesnost naravnane ucece se skupnosti,
e spostljivi odnosi,
e oddel¢ni dogovori,
e dosledno upostevanje pravil in dogovorov,
e odkrivanje in krepitev moénih tock vsakega ucenca,
e sprotne pohvale,
e voScila in izkazovanje pozornosti ob posebnih priloznostih,
e ustrezno naslavljanje odraslih v ustni in pisni komunikaciji,
e pisma za starSe (priporocila, obvestila, spodbude),
e ugotavljanje znadilnosti socialne mreZe oddelka in prizadevanje za pozitivne spremembe,
e praznovanja rojstnih dni,
e pomo¢ soSolcem v razliénih stiskah in nesre€ah,
e povezovanje uéencev po vertikali (interesne dejavnosti, Sportna in druga tekmovanja, organizacija

posebnih dni...),

e Solska skupnost u¢encev (nacrtovanje dejavnost s ciljem oblikovanja kakovostne skupine
predstavnikov in Solske klime),

e motivacijski nagovori uciteljev in ravnateljice, obiski ravnateljice v razredih,

e javno izpostavljanje pozitivnih vedenjskih vzorcev (npr. pohvale)
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VIl SVETOVANJE IN USMERJANJE, RESEVANJE PROBLEMOV

Svetovanje in usmerjenje je namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim starsem, pri reSevanju problemoyv,
ki so povezani s olskim delom, doseganjem uéno-vzgojnih rezultatov, zdraviem in razvojem ucencev.
Svetovanie izvajajo vsi strokovni delavci na rednih oblikah sodelovanja s starsi in po potrebi.

Solska svetovalna sluzba vodi delo z nadarjenimi uéenci in uéenci, ki imajo odlocbo o prilagoditvah. Tesno
sodeluje s starsi ob sprejemanju in evalvaciji individualiziranih uénih naértov. Vodi postopek vpisa v osnovno in
srednjo $olo. Solska svetovalna sluZba je vsakodnevno na voljo za osebne pogovore z ucenci in s starsi.

Sistemsko ali projektno bomo delovali na naslednjih podrogjih:

e Razvijanje kulture in klime, ki omogoca kakovostno soZitje vseh posameznikov v oddelCni skupnostiin

ucinkovito delovanje oddeléne skupnosti kot celote.

e  Spodbujanje osebnostnega razvoja posameznika — oblikovanje pozitivne spodbude, univerzalnih eticnin
nacel, vrednot, razvijanje sposobnosti samostojnega, ustvarjalnega in kriticnega mislienja in
presojanja ...

Razvoj preventivnih dejavnosti s poudarkom na prizadevanju za zdravo Zivijenje.

Poklicna vzgoja.

Spodbujanje ugne ucinkovitosti posameznikov in oddelka kot celote.

Obravnavanje in razre$evanje aktualnih problemov posameznika ter oddelka. -
Sodelovanje pri nacrtovanju Zivijenja in dela Sole.

Organiziranje aktivnega prezivijanja ¢asa ucencev pred poukom in po njem ter med odmori.
Organiziranje prostovolinega dela ucencev.

|lzvajanje dejavnosti, ki povezujejo utence, delavce Sole, starse in lokalno skupnost.
Povecanje nadzora na dolo¢enih krajih in v doloCnem casu.

Odzivnost in pravocasnost pri re$evanju problemov, hitro in nacrtno resevanje.

Cilji svetovanja uéencem
¢enec se uci:
oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanje,

organizirati lastno delo za ve¢jo ucinkovitost,

spremljati svojo uspesnost,

razmisljati in presojati 0 svojem vedenju in ravnanju drugih ljudi,
prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejany,
empatiénega vzivijanja v sprejemanje razlicnosti,

opazovati lastna ob¢utja, razmidljanja in vedenja,

razumeti vzroke za ustrezno vodenije pri sebi in drugih,

resevati probleme in konflikte,

ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, tesnoba, jeza, Zalost, obcutki sramu ali
krivde, konflikti, apaticnost, frustracije, doZivljanje neuspehov, depresija,
e razvijanja realne in pozitivne samopodobe in samospostovanje.

e o @ C —

Z, Osebni svetovalni pogovori
Osebni svetovalni pogovori uiteliev, svetovalnih delavcev ali drugih z uéenci, Se posebej s tistimi, ki imajo
probleme. Svetovalec u¢encu pomaga uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter povezanost ravnanj z
njihovimi posledicami. Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med ucencem, starsi in strokovnim
delavcem ali vodstvom $ole ter razliéne oblike pomoci ucencem. Dogovor opredeljuje cilie, odgovornosti
sodelujodih in ¢as za uresnicitev. Zapide se v dnevnik spremljanja vzgojno-izobrazevalnega dela.
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Oblike pomo¢i uéencu

e organizacija pomodi ucitelja ali soSolcev pri ucenju, oz. pri urejanju/prinasanju Solskega gradiva v Casu
ucenceve odsotnosti (bolezen),

naértno vzpostavljanje doloenih socialnih povezav med ucenci,

vklju¢evanje v doloCene dejavnosti,

nudenje razliénih oblik zunanje pomodi,

dogovori z uéencem o obCasnih individualnih programih,

zagotavljanje varnosti,

vzpodbujanje samovrednotenja ali samopresoje.

Vill. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA S STARSI

»Svet se po samih Solah ne izholja,
Ce starsi doma pravega dna ne poloZijo.«
Slomsek

Redno sodelovanje $ole s starsi je pomembno za ucinkovito vzgojno dejavnost Sole. Starsi sodelujejo pri
oblikovanju Zivijenja in dela Sole s svojimi idejami v obliki formalnih in neformalnih sre¢anj. Sistemske oblike
sodelovanja s stardi so govorilne ure, roditeljski sestanki, svet starSev in so opredeliene z zakonom. V
sodelovanje s star$i se vkljuéujejo razredniki, drugi uditelji, svetovalna sluzba in ravnateljica. Na prvem
roditeljskem sestanku so star$i seznanjeni s temeljnimi cilji in prednostnimi nalogami ter osnovnimi podatki o
Soli in organizaciji vzgojno-izobrazevalnega dela.

Vsak ugitelj ima mese&ne popoldanske govorilne ure in tedenske dopoldanske. Zelimo, da se starsi vsakega
otroka vsaj dvakrat letno oglasijo pri razredniku na individualnem razgovoru v ¢asu govorilnih ur. Ce so starsi
zadrzani, lahko z uciteliem in drugimi strokovnimi delavci stopijo v stik tudi preko elektronske poste, da se
dogovarijo za termin sestanka. Pri¢akujemo, da se starSi odzovejo na pisno vabilo na razgovor s strani
razrednika ali svetovalne sluzbe. Najman; trikrat v Solskem letu imamo roditeljski sestanek. V splosnem Zelimo,
da se tezave resujejo sproti in na miren nacin.

Poleg rednih oblik sodelovanja (govorilne ure, roditeljski sestanki), vabimo starse tudi na druge aktivnosti
(delavnice za star$e, kulturne prireditve, predstavitve poklicev, druzabna sre¢anja s starsi, vkljuCujemo jih v
solidarnostne akcije ...). Za starSe organiziramo tudi tematske roditeljske sestanke, Solo za starse.

Svoje pohvale, pobude, kritike lahko izrazajo na svetu starSev, govorilnih urah in roditeljskih sestankih ter v
anonimnih anketah ob koncu Solskega leta.

Ob polletju in po potrebi med letom jih ravnateljica nagovori v pismu za starSe z vzgojno vsebino. Ob polletju so
obvesceni o uénem uspehu otroka. V primerih, da 3ola ni pristojna za reSevanje doloCenih tezav druzine, se
povezemo s centrom za socialno delo in z drugimi ustanovami.

IX.  VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI ZARADI KRSITVE PRAVIL

»Kdor ne uboga, ga tepe nadfoga.«
slovenski pregovor

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev Pravil $olskega reda in se izrekajo skladno s prilogo A - opis postopkov, ki
je sestavni del Pravil Solskega reda. Za izrek in belezenje vzgojnega ukrepa je odgovoren razrednik. Izrek je
strokovna odloCitev in zavezuje ucence, star3e in ucitelje. Vzgojni opomini se izrekajo v skladu s 60f. ¢l. ZOsn.
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Zapise o kréitvah in vzgojnih problemih vodi vsak ucitelj v svoji evidenci, v nadaljevanju postopka ucitel]
posreduje evidenco razredniku uéenca. Razrednik potem nacrtuje vzgojni ukrep.

Stardi udenca so obveséeni o vzgojnem ukrepu. Razredniki se z njimi pogovori o vzrokih, posledicah in moznih
nacinih redevanja tezav. Ce stari razgovor odklonijo, to ne zadrzi uporabe vzgojnega ukrepa.

1. Individualiziran vzgojni nacrt
Sola za uéenca, ki mu je bil izreten vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od izre¢enega vzgojnega
opomina pripravi individualizirani vzgojni naért za ucenca, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti,
postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala. Pri pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta sodelujejo tudi
starsi uéenca in uéenec. Sola spremija izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta in izvaja evalvacije.

2. Presolanje
Sola na podlagi 54. &l. ZOsn lahko iz vzgojnih razlogov preSola uenca na drugo Solo brez soglasja starsev:
e e so kritve pravil $ole takdne narave, da ogrozajo Zivijenje ali zdravje uCenca oziroma Zivijenje ali
zdravije drugih ali
e (e uGenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega
vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira sola.

Ce se uéenca presola brez soglasja starSev, si Sola pred odloitvijo o presolanju u¢enca na drugo Solo pridobi
mnenje centra za socialno delo ter soglasje Sole, v katero bo u¢enec presolan, glede na okolisCine pa tudi
mnenje drugih institucij.

3. Mediacija
Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomoéi tretje osebe, posrednika
oziroma mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave in
Gustva ter poskusajo najti resitev, s katero bodo vsi zadovoljni.

V mediaciji prevzamejo udelezenci odgovornost za resitev nastalega konflikta. Mediacija pomaga pri
vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in spoStovanja in predvsem miade ljudi uci, da se konflikte
in spore lahko resuje na spoétijiv in u¢inkovit nacin. Mediacija je usmerjena v prihodnost z namenom, da se
odnos ponovno vzpostavi, ohrani in celo nadgradi. Z mediacijo se posameznik uci kulturnega dialoga in vescin
mirnega resevanja sporov.

Pobudo za mediacijo lahko da kdorkoli, pomembno pa je, da sprti strani sami poisceta stik z mediatorjem, s
mediacija temelji na prostovoljnosti.
Solsko mediacijo izvaja svetovalni ali strokovni delavec Sole.

4. Vzgojni ukrep zoper uéence za primer prenasanja, uporabe oz. posedovanja nedovoljenih in
nevarnih predmetov in snovi

Za vzgojni ukrep zoper ucence za primer prinadanja, uporabe oziroma posedovanja nedovolienih in nevarnih
predmetov in snovi na obmocje Sole in povrsin, ki sodijo v Solski prostor oziroma k vzgojno izobrazevalnem delu
se dolo&i ODVZEM nedovolienih in nevamih predmetov in snovi. Ce ucenec takSnega predmeta strokovnemu
delavcu $ole ne izroci sam, lahko ravnatelj ali od njega pooblad¢ena oseba z namenom ugotovitve, ali ucenec
takéen predmet poseduje in njegovega odvzema, opravi pregled osebnih predmetov ucenca, po postopku in na
nadin, ki je doloen s Pravili Solskega reda. Odvzete nedovoljene in nevarne predmete in snovi starsi prevzamejo
po predhodnem dogovoru z razrednikom.
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X.  POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

»Dober glas seZe v deveto vas.«
slovenski pregovor

Ucenci so delezni sprotnih pohval ugiteljev in mentorjev v ustni obliki ali pisno v dnevnik oddelne skupnosti. Ob
koncu $olskega leta ucitelji, mentorji in zunanji sodelavci razredniku predlagajo pohvale u¢encev za prizadevno
delo, dosezke, vedenje. Pohvale se podeljujejo v pisni obliki. Za najvecje dosezke ucenci 9. razreda na valeti
prejmejo nalivno pero (za odli¢ne dosezke v znanju vseh devet let) in medaljo oz. kolajno (za vecletno zastopanje
Sole na tekmovanijih). Ti ugenci so vpisani v zlato knjigo Sole.

Za najvecje dosezke $ole ucenci v skladu z internim pravilnikom (glej Prilogo 1) prejmejo priznanja za najvecje
dosezke $ole, ki so slovesno podeljena na prireditvi ob dnevu drzavnosti in zakljuéku Solskega leta.

XI.  SPREJETJE IN VELJAVNOST

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Zuzemberk je bil obravnavan na korespondenéni seji Sveta stardev Osnovne $ole
Zuzemberk v dasu od 11. 2. do 14. 2. 2024, na sgji Uciteljskega zbora Osnovne Sole Zuzemberk dne 30. 1. in
31. 1. 2024, in sprejet na seji Sveta Osnovne $ole Zuzemberk dne 20. 2. 2024. Vzgojni nadrt zaéne veljati z
dnem sprejetja na Svetu zavoda. Dne 19. 2. 2024 preneha veljati Vzgojni nacrt Osnovne Sole Zuzemberk, sprejet
dne 4.7. 2022,

' Predsednica Sveta Osnovne $ole Zuzemberk:
X - Katarina Vrhovec, prof.
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Ravnateljica Osnovne $ole Zuzemberk: u fu
Mija Penca Vehovec, prof.
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Zuzemberk, 20. 2. 2024

PRILOGA 1:
- Pravila o podeljevanju priznanj za najvecje dosezke $ole v Solskem letu



